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Concurso N° 01/2024 de Titulos, Méritos y Aptitudes para Talentos Humanos en cargo Profesor Asistente de
las asignaturas anuales de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud (FACIESA)

I- PRESENTACION

La Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER) llama a Concurso de Titulos, Méritos y
Aptitudes, en modalidad interna, para cargo de Profesor asistente de la Carrera de Medicina de la
Facultad de Ciencias de la Salud (FACIESA).

La convocatoria estda dirigida a todo el plantel académico actual de la universidad, que retinan con el
perfil requerido para los cargos.

II- CARGOS

La Universidad Internacional Tres Fronteras convoca al Concurso Interno de Titulos, Méritos y
Aptitudes para la incorporacién de Talentos Humanos en los siguientes cargos:

PROFESOR ASISTENTE DE LAS ASIGNATURAS ANUALES DEL AREA DE FORMACION PRE CLINICA
Y CLINICA

1. FARMACOLOGIA 4° ANO

PROFESOR ASISTENTE DE LAS ASIGNATURAS ANUALES DEL AREA DE FORMACION CLINICA

1. CLINICA QUIRURGICA 5° ANO
2. CLINICA MEDICA 5° ANO
3. GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 5° ANO
4. PEDIATRIA 5° ANO

I1I- COMITE DE SELECCION

Por disposicion del RECTORADO se constituye el Comité de Seleccion del presente concurso N2
01/2024 de Titulos, Méritos y Aptitudes para Talentos Humanos en cargos de Profesor Asistente de
las asignaturas anuales de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud (FACIESA) de
la Universidad Internacional Tres Fronteras que estard compuesto por:

e Dr. Dario Villalba, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Dra. Nilda Yegros, Directora Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Dr. Cesar Cabral, Coordinador General de la Carrera de Medicina.
e MSc. Nélida Benitez, Coordinadora General de Gestion de Personas.

IV- PROCEDIMIENTOS PARA LA POSTULACION

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de seleccién y evaluacién de desempefio Docente
menciona en su Articulo 11°. - Cada profesional interesado en postularse presentara el Formulario N°
4 _Nota de Postulacion y Formulario N° 5_Formato de Curriculum Vitae actualizado, en formato
institucional y todos los documentos basicos requeridos art. 12 a la Unidad de Gestidon de Personas. A
estos documentos, el postulante debera anexar todos los documentos que avalen lo mencionado en el
Curriculum Vitae para contabilizar los puntos de titulos y méritos correspondientes.

Articulo 12°. - Los documentos basicos requeridos para la postulacion son:
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a. Dos (2) fotocopias de Cédula de Identidad Civil, autenticadas por escribania.

b. Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de titulo/s de grado.

c. Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de certificado/s de estudios de grado.

d. Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de certificado/s de estudios de posgrado
(especializacion. maestria, doctorado).

e. Certificado de Antecedentes Policiales (original)

f. Certificado de Antecedentes Judiciales (original)

g. Otros documentos que avalen lo consignado en el CV.

V-CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

La evaluaciéon de los postulantes del presente concurso se efectuara de conformidad al art. 222 del
reglamento de seleccion y evaluacion de desempeiio del personal docente, una matriz de analisis
cualitativo que examinara y calificara las competencias, experiencias y actitudes que los candidatos a
los respectivos cargos demuestren dentro del presente proceso de oposicidn.

Articulo 222.- La matriz de factores de evaluacion sera conformada considerando como base el perfil
del cargo y debera contener como minimo los siguientes factores de evaluacién con las ponderaciones
minimas y/o maximas que se establecen a continuacién en el Formulario RE-SE_N° 7_ Matriz de

evaluacion.
1. Titulos
a) TIEULO A€ DOCLOT coureemernerreeesreeesees e sseesseersees s ses s sasssssssessesens 30P
b) Titulo de Master o Magister de la especialidad en que se concursa.............. 25P
) Titulo de especialista a la qUE CONCUISA.....coueriereerrerreersersseernesseesseesseesseeaseens 20p
d) Titulo de Master o Magister de otras especialidades.......ccccumunreenneneeereenneens 10p
e) Titulo Universitario de la especialidad en la cual concursa.......coeeneeereenneens 8p
f) Titulo de Formacion pedagégica requerida para la ensefianza universitaria...5p
2. Méritos
a) Publicacién de un libro relacionado con la especialidad y en la disciplina en la cual

b)

€oncursa (€Cada lIDro) .ceereeeeseeseeseeseeseessesseees eesssesessseesnes 10p-
Publicacién de una investigacion relacionada con la especialidad y en la disciplina en la
cual concursa, en medio cientifico especializado (cada investigacion)

Publicacién de un articulo periodistico relacionado con el area o especialidad de la
disciplina o asignatura por la cual concursa (cada articulo 1 punto acumulativo) hasta un

MAXIMO AE.urerrrereresreerreessersseessseesssesssess s sess s sssssssssssssessssssenes 3p-

Cada certificado de curso de posgrado con una carga horaria minima de 120
(0] i U PP 5p-

Por cada 120 horas de curso de capacitacion general (sin caracter de postgrado), 2 puntos
acumulativo, hasta Maximo de.....cecceeessesree s 10p-

Experiencia docente en otra asignatura en la Institucién, segiin constancia de ejercicio,
expedido pPor 1a UNINter .. enesssssssssesssssessssssssseseens 20p-
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g) Por cada periodo lectivo de antigiiedad en la docencia universitaria referida a la disciplina
o asignatura en la sede, el curso y la seccién para la cual concursa, segin constancia

expedida por 1a UNINTER......ccmeemreermeerssenseesseeenns 10p-

h) Ejercicio comprobado de la profesion, en empresas publicas, privadas o de manera
independiente, con una antigiedad minima de 4 afios, segin
F00) 11 721 [ U= 0 10p-

i) Constancia de evaluacion del desempefio docente referido a la disciplina o asignatura en
concurso que corresponde a la sede, el curso y la seccién para la cual concursa, segin

expedida por la secretaria de la Facultad de la Uninter
NASTA. e ————————————— 5p-

j) Trabajo AD HONOREN en la Universidad Internacional Tres Fronteras, segun
Fo0) 0 1] =1 (o3 C- FO0U O OO 10p-

k) Por cada proyecto de extensiéon relacionado con la disciplina en la cual
00 101 1) 7 10p-

1) Por cada experiencia en movilidad sea nacional e internacional 2 puntos
ACUMUIALIVOS.cevceerreereesseeesseessseessseesssesseesmsesseesssses s ssessssssssssssessassessssssseees 10p

3. Aptitudes

Evaluacion de conocimientos, habilidades y destrezas con la comision de Seleccion, la que establecera
un régimen de valoracion de las aptitudes para la disciplina o asignatura en la cual concursa el perfil
del postulante, otorgdndose hasta 30 puntos como maximo.

VI -CONTRATACION, DEDICACION Y REMUNERACION

El/la postulante seleccionado/a para ocupar el cargo, luego de presentar la documentacion personal,
académica y administrativa correspondiente sera incorporado a la UNINTER en base a un contrato
con un plazo de tres (3) afio renovable conforme a los resultados de las evaluaciones de
desempefio, el cumplimiento de objetivos, metas y planes trazados en el marco de sus funciones
dentro de la organizacion.

La dedicacidn de los profesionales seleccionados sera de ocho (8) horas semanales mas la docencia.

La remuneraciéon de los profesionales contratados se compondra de horas catedras mas un salario
mensual en concepto bonificacion por responsabilidad en el cargo.

Las funciones y tareas especificas, la remuneracién mensual detallada y los dias y horarios de trabajo
estaran descriptos en el instrumento contractual respectivo.

VII- DISPOSICIONES FINALES

Cualquier otro aspecto o cuestion relativa al presente concurso sera atendido, considerado y resuelto
por el Comité de Seleccién designado y el Rectorado de la Universidad, estamentos, que analizaran los
pedidos o situaciones puestas bajo su consideracién emitiendo un dictamen/resolucién de caracter
inapelable en un plazo no superior a las setenta y dos (72) horas
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