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I- PRESENTACION

La Universidad Internacional Tres Fronteras convoca a concurso para la seleccion de
un nuevo Analista de Gestion de Personas, con el objetivo de fortalecer nuestro equipo y
contribuir al desarrollo integral de nuestra comunidad universitaria. Buscamos un profesional
con sélida experiencia en la gestion de personas y un fuerte compromiso con la educacion y
el desarrollo humano.

Il- PERFIL DEL CARGO CONVOCADO A CONCURSO

DENOMINACION DEL CARGO: CODIGO: ACP-009
Analista de Gestion de Personas

Perfil minimo requerido:

e Titulo universitario en Administracion de Empresas, Psicologia Laboral o areas
afines.

e Minimo de 2 a 3 afios de experiencia comprobada en el area de Coordinacion de
Personas, preferentemente en el sector educacional universitario.

Competencias minimas requeridas:

e Excelentes habilidades de comunicacion y relaciones interpersonales.
e Capacidad de organizacién y planificacion.
e Habilidad para la resolucion de conflictos y toma de decisiones.

Conocimientos requeridos:

Procesos de reclutamiento y seleccion de personal.
Elaboracion de planes de capacitacién y desarrollo.
Gestion de nominas y beneficios.

Leyes laborales y regulaciones vigentes.

- Nedda Benitez

N0 * Coord. Gral, de Gestién de Personas
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Se constituye el comité de seleccion de la pres

COMITE DE SELECCION

cargos de Analista de Gestion de Personas;

e Lic. Nelida Benitez- Coordinadora General de Gestion de Personas

e Lic. Sandy Sosa - Analista de Gestion de Personas
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V- PROCEDIMIENTOS PARA LA POSTULACION

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de seleccién menciona en su Articulo 10°. - Cada
profesional interesado en postularse presentard el Formulario N° 3_Nota de Postulacién y
Formulario N° 4_Formato de Curriculum Vitae actualizado, en formato institucional y todos los
documentos basicos entregarlos en formato fisico en la Oficina de Gestién de Personas, ubicada

en el Edificio Central, planta baja o por correo concursos@uninter.edu.py. A estos documentos,

el postulante debera anexar todos los documentos que avalen lo mencionado en el Curriculum

Vitae para contabilizar los puntos de titulos y méritos correspondientes.

VI- PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
El proceso de seleccion constaré de las siguientes etapas:

Revision y evaluacion de curriculums recibidos.
Preseleccion de candidatos.

Entrevistas presenciales con los candidatos preseleccionados.
Aplicacion de test Psicométricos

Confirmacién de referencias

Elaboracién de informe

Decision final del Rectorado.
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ViIl- ASPECTOS A CONSIDERAR Y PUNTUACIONES
Los candidatos seran evaluados en base a:

Formaci6n académica (40%)

Experiencia laboral (20%)

Otros estudios (10%)

Competencias y habilidades demostradas en la entrevista (20%)
Resultados de test psicométricos (10%)

Viil- CONTRATACION, DEDICACION Y REMUNERACION

El candidato seleccionado serid contratado bajo un contrato indefinido a tiempo

completo. La remuneracién serd acorde a la experiencia y las politicas salariales de la
universidad.

IX- DISPOSICIONES FINALES

. . .7 . //

Cualquier situacién no contemplada en esta convocatoria (gsi
Seleccién en coordinacién con el Rectorado. La participaci iSe
aceptacién de todas las condiciones establecidas en la presente ¢ ox

ﬁﬁta,pdr el Comité de

\Vélida Benitez

Codrd. Gral. de Gestion de Personas
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