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RESOLUCION REC Ne 134B2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE EVALUACION Y SISTEMA DE PROMOCION DE ESTUDIANTES PARA LAS
CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL TRES FRONTERAS, CON AFECTACION A LA SEDE CENTRAL Y A LAS
FILIALES Y SE IMPARTEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS.

e  VISTO: el pedido formulado por el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Internacional Tres Fronteras “Por la cual solicita la aprobacion de actualizacién de los documentos:
Sistema de Promocidn de Estudiantes, para las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud,

impartidas en la Sede Central y en las Filiales de la Universidad Internacional Tres Fronteras”.

¢ CONSIDERANDO:

QUE, el documento por lo que se solicita aprobacion para su implementacién en las
carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, impartidas en la Sede Central y las Filiales es:

N. DOCUMENTOS

1 Reglamento de Evaluacién y Sistema de Promocién de Estudiantes.

QUE, Reglamento de Evaluacion y Promocion de Estudiantes es un documento técnico
que guarda estrecha coherencia con el Reglamento General Académico, en ¢l se establece los procedimientos de
cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periédica de los aprendizajes de los estudiantes, basados en las
normativas vigentes sobre evaluacion y promocion de los educando.

QUE, el Articulo 33 de la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” establece:
La autonomia de las universidades implica fundamentalmente lo siguiente: m) Administrar sus bienes y
recursos, conforme a sus estatutos y las leyes que regulan la materia.

QUE, el Manual de Funciones aprobado por Resolucion REC N° 21/2016 dispone:
FUNCION PRINCIPAL DE RECTORIA: Dirigir, planear y evaluar la actividad administrativa, financiera

académica conforme a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes... (Pag. 40 del

Reglamento) concordante con lo dispuesto en el Articulo 11 del Estatuto de la Universidad: De las Obligaciones

Funciones del Rector. Inc. ht) *“...la elaboracidn de los reglamentos que sean necesarios ...para ... ex, edir
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RESOLUCION REC No 434 B2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE EVALUACION Y SISTEMA DE PROMOCION DE ESTUDIANTES PARA LAS
CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL TRES FRONTERAS, CON AFECTACION A LA SEDE CENTRAL Y A LAS
FILIALES Y SE IMPARTEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS.

-

POR LO TANTO:

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LA RECTORA
X
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR la actualizacion del Reglamento de Evaluacién y Sistema de Promocion de
Estudiantes, para las Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, con afectacion a la Sede Central y a las
Filiales, con vigencia a partir del 03 de enero del 2024, el cual se anexa debidamente rubricado y forma parte

integra de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. — AUTORIZAR la puesta en vigencia del documento aprobado en el articulo precedente, de

acuerdo con las orientaciones establecidas en los mismos.

AERTICULO 3°. — DISPONER la derogacién inmediata de todas las resoluciones anteriores y contrarias a esta
resolucion.

_~ARTICULO 5°. - COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido: archivar.
ARG .'.'.'-;‘_- \ P, —

Fdo.:

LIC. RENATO DUARTE

SECRETARIO GENERAL

Presidente del Consejo Superior Universitario
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PRESENTACION
Este documento, Reglamento de Evaluacién y Sistema de Promocion de Estudiantes para la
comunidad académica de la Facultad de Ciencias de la Salud (FACIESA) con afectacion a la Sede
Central y Filiales de la Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), pretende regular y
evaluar los aprendizajes y desarrollar formativos valéricos de los estudiantes, facilitando claridad
sobre el proceso evaluativo. Es un documento oficial que establece las normas por las que se

orientardel proceso de evaluacion en

Este documento regula los aspectos concernientes a la promocién estudiantil, que constituye el

proceso por el que avanza a otro curso o carrera en caso de homologacion de asignatura.

Este Reglamento de Evaluacion y Sistema de Promocion de Estudiantes establece todas las
normativas, orientaciones, criterios y pautas concernientes a los procedimientos de valoracion de
los aprendizajes, que fue trabajado por el equipo de gestion académica de la carrera de medicina,
bajo la orientacion del Coordinador General/Coordinacién de Carrera, con sus mejores
profesionales, y posteriormente luego de ser analizado por los miembros directivos de alta

gerencia, la misma fue aprobada por las Instanciascorrespondientes.

Este Reglamento de Evaluacion es un documento importante y cumple la mision de brindar a los
docentes una herramienta que les permita aplicar los procedimientos para determinar en qué
medida se cumplen las metas de calidad fijadas en los estandares, asociados a los aprendizajes que
se espera logren los estudiantes, y a estos poder verificar la acreditacion de una nota dentro de un

sistema con reglas claras.

Reglamento de Evaluacion y Sistema de Promocion de Estudiantes
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REGLAMENTO DE EVALUACION

TITULO I PROCESO DE EVALUACION

CAPITULOI
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- Este Reglamento de Evaluacion y Sistema de Promocion de Estudiantes tiene
como finalidad dar a conocer y promover las normas que regulan la permanencia del estudiante
segiin su rendimiento académico en un ambiente seguro y saludable considerando las medidas de
bioseguridad. Asimismo, estableceel proceso de evaluacién y promocién del estudiante de la
Facultad de ciencias de la Salud FACIESA de la Universidad Internacional Tres Fronteras
UnlInter.

ARTICULO 2.- El objeto de este Reglamento es normar el proceso de evaluacion y promocion del
estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Sede Central y Filiales.

ARTICULO 3.- El proposito de la evaluacion del estudiante es determinar las evidencias del logro

de las competencias adquiridas (cognitivo, procedimental y actitudinal).

ARTICULO 4.- La evaluacion del estudiante es un proceso continuo que debe realizarse en forma
permanente, sistematica, técnica e integral, por lo que debe someterse a un andlisis constante para

que cumpla con tales caracteristicas y con la finalidad establecida en el Art. 1 de este Reglamento.

ARTICULO 5.- La calidad académica, el promedio general de calificaciones ser4 el criterio de la
misma. El calculo de la eficiencia interna en lo que hace a las dimensiones: rendimiento académico

y eficiencia académica, su posicionamiento en las cohortes y en la matricula de la carrera, las
ENC

especiales, se regularan en un normativo especifico.

ARTICULO 6.- Los métodos, técnicas e instrumentos de evy &B aprgndizajes los

determinarén los docentes de las asignaturas respectivas, segun SIS proposito, con

Reglamento de Evaluacién y Sistema de Promocion de Estudiantes
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apoyo y seguimiento de la Coordinacién del Proceso Ensefianza Aprendizaje PEA 'y
Evaluacién/Asesoria Pedagégica y Jefaturas de dreas correspondientes, Si hay estudiantes con
discapacidad o estudiantes con ajustes razonables, sean significativos o no, el docente presentara

c6mo evaluaré estos casos, con el apoyo del Comité de Inclusividad y Atencion a la Diversidad.

CAPITULO II
De los Fines, Objetivos y Definiciones
ARTICULO 7.- Son fines del proceso de evaluacion del estudiante:
_  Incentivar el compromiso con el estudio y reconocer los logros académicos del estudiante;
—  Evaluar con precision el nivel de aprendizaje y la calidad académica del estudiante;

_  Reflexionar sobre los resultados obtenidos a través de la accion educativa, fomentando la
metacognicion;

_  Promover el desarrollo de la carrera revisando permanente de sus objetivos.

ARTICULO 8.- Son objetivos del presente Reglamento:
_  Establecer normativas claras para el proceso evaluativo de los estudiantes de la carrera.
_ Evaluar adecuademente las competencias alcanzadas en cada asignatura del Plan de Estudios;

_  Establecer criterios que aseguren la promocién a niveles curriculares superiores;

_  Fomentar la retroalimentacién constructiva para que el proceso evaluativo contribuya al

aprendizaje continuo del estudiante;

—  Contribuir al mejoramiento constante del nivel académico en la carrera.

ARTICULO 9.- Para el efecto de la asimilacion del Reglamento de Evaluacién y Sistema de
Promocién de Estudiantes se definen los siguientes:
a. Afio: se define a cada nivel académico en que se divide el plan de estudios de la carrera.
Cada afio comprende un conjunto de asignaturas.
b. Asignatura: cada una de las unidades de ensefianza que administrativamente componen un

plan de estudios. Cada asignatura suele tener asignados unos crédites~en funcion de las

-
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otras. (RIACES)

c. Asignacion de curso: procedimiento por el que se indica a cada estudiante las asignaturas
que debe cursar en un periodo lectivo.

d. Evaluacién del estudiante: es evaluar el logro de las competencias (conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes) del estudiante, para determinar el logrode los objetivos
de la carrera y decidir su promocion.

e. Examen final: es el que se aplica al finalizar las actividades de una asignatura. Debe evaluar
las competencias adquiridas en cada asignatura a partir de los contenidos impartidos
durante el desarrollo de la misma.

f Promocién del estudiante: es ascender al semestre/afio inmediato superior.

g. Periodo lectivo: indica el tiempo de un afio, durante el cual se imparten las asignaturas de
dos semestres.

h. Periodos de examenes finales: tiempo durante el que se aplica el examen final de las
asignaturas del semestre.

i. Retroalimentacién: (Feedback). 1) Funcién de mantenimiento permanente de la accién de
un sistema mediante la informacion continua del comportamiento de todos los elementos
del sistema y de los resultados alcanzados. 2) Dentro del sistema educativo: permite la
comunicacién circular entre todos los elementos que en €l inciden y, por tanto, el

perfeccionamiento del mismo.

CAPITULO III
De las Normas Generales

ARTICULO 10.- El estudiante lleva consigo la responsabilidad de mantener un buen rendimiento

académico.

ARTICULO 11.- El estudiante es responsable de asistir a todas las actividades de las asignaturas,

por la Carrera.

ARTICULO 12.- La evaluacion de la dimension cognitiva se realizard

Reglamento de Evaluacién y Sistema de Promocion de Estudiantes 5
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de evaluacion virtuales, digitales, impresos en papel u orales.

ARTICULO 13.- El estudiante debe usar en todas las actividades académicas la vestimenta
universitaria adecuada (chaqueta con logo, pantalon y calzados) y portar permanentemente su carnet

universitario.

ARTICULO 14.- Las evaluaciones pueden ser:

— Escritas (examen, diversidad de preguntas -eleccion multiple, abierta, apareamiento, etc.), mapas y
redes conceptuales, ensayos, informes -trabajo individual o grupal-, portafolio, proyecto de
investigacion, resolucion de problemas y conflictos; fichas de investigacién o de lectura; interpretacion

de graficos, informes de visitas o trabajos en terreno);

— Orales (exposiciones; planteo y/o solucién de problemas; respuesta de un método de solucion;

propuestas de solucién; comprobacion de las propuestas; interrogaciones orales, debates);

— Practicas (demostracion, dramatizacidn, examen practico, experiencia en laboratorio y talleres,
interpretacion de imagenes, visualizacién de muestras, simulacién, informaticos, participacion en

grupo);
—  Ejecucién (portafolio; ribricas; pasantias supervisadas; auditorfas de historia) y/u

—  Observacion (entrevistas, listas de cotejo, rbricas, escalas).

ARTICULO 15.- La Coordinacién General/Coordinacién de Carrera y la Coordinacién de PEA
y Evaluacion/Asesoria Pedagégica son las encargadas de la implementacién del sistema de
evaluacion en la carrera, previa orientacion académica a docentes y estudiantes. Asimismo, de

gestionar las condiciones necesarias para el proceso evaluativo del estudiante, con el fin de

prevenir y reducir el riesgo, y estar preparados para responder a situacjones , emergencia o
- l ’
s 310" &P
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establecida es, de uno (1) al cinco (35).

CAPITULO IV

De los Procedimientos de Evaluacion

SECCION I - Evaluaciones Parciales

ARTICULO 17.- Las evaluaciones parciales son aquellas destinadas a medir parte del contenido
programético en cuanto a los conocimientos, habilidades y/o aptitudes de una asignatura de

naturaleza practica y/o tebrica.

ARTICULO 18.- Las evaluaciones parciales se realizardn en periodos establecidos en el
calendario académico de la carrera y debe estar contemplado en el planeamiento semestral de

asignatura del docente. Los horarios de las pruebas parciales seran acordados entre estudiantes y

docentes.

ARTICULO 19.- Tendré derecho a presentarse a pruebas parciales el estudiante que esté al dia

con los aranceles establecidos por la Carrera, siempre y cuando no tengan otro requisito pendiente.

ARTICULO 20.- Las evaluaciones parciales abarcaran todo el material asignado por el docente

para su lectura, siempre que esté relacionado con el programa de estudio.

ARTICULO 21.- Las evaluaciones parciales (evaluaciones escritas, orales, practicas y trabajos
académicos), se realizan como minimo cuatro parciales y un maximo de seis en cada asignatura
durante el semestre correspondiente del plan de estudios. El estudiante tiene derecho a las
evaluaciones parciales una vez matriculado en la carrera, siempre y cuando no tengan otro requisito

pendiente.

ARTICULO 22.- La Coordinacion Genera/Coordinacion de Carrera a través de la Coordinacion

de PEA y Evaluacién/Asesoria Pedagogica es la encargada de seryar=lQs instrumentos

=
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en el Sistema Maxsoft.

ARTICULO 23.- El docente de la asignatura debe establecer los criterios a evaluar para los casos
de pruebas orales y elaborar los instrumentos de evaluacion para las pruebas escritas, practicas,
ejecucion u observacion, los cuales deben seguir el protocolo de control establecido por la

Coordinacion de PEA y Evaluacién/Asesoria Pedagégica.

ARTICULO 24.- Los resultados de las evaluaciones parciales deberan ser registrados en el
Sistema Maxsoft, en el caso de las evaluaciones orales en el dia y las evaluaciones escritas,
practicas, ejecucion y observacion el registro debe efectuarse en un plazo méaximo de 8 dias. Los

resultados deberin estar socializados con los estudiantes.

ARTICULO 25.- Los instrumentos de las evaluaciones parciales y la planilla de procesos
acumulados seran entregados a la Coordinacion de PEA 'y Evaluacion/Asesoria Pedagogica de la

Carrera.

ARTICULO 26.- El docente en caracter de retroalimentacion explicard en clase las competencias

que los estudiantes no lograron alcanzar las evaluaciones parciales efectuadas.

ARTICULO 27.- El estudiante en caso de ausencia justificada y comprobada en las pruebas
parciales dentro de un plazo no mayor a 48 horas posteriores a la aplicacién, podra acceder a una

oportunidad al finalizar el semestre.

ARTICULO 28.- El archivo de la carrera se encargard de conservar las evaluaciones parciales de

cada estudiante hasta su egreso, transcurrido dicho plazo sera destruidas.

) SECCION II - Trabajos académicos
ARTICULO 29.- Los trabajos académicos son los asignados por los docentes de cada asignatura,

se realiza de forma individual o grupal, pudiendo utilizar los eq ] s, equipos
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. Trabajos de laboratorio

a
b. Visitas y giras de estudios

o

Trabajos de ensayos

o

Exposiciones orales

e. Resolucion de problemas

£ Informes escritos, presentacion y/o defensa.
g. Proyecto de investigacion

h. Proyectos de extension

i. Otros trabajos

ARTICULO 31.- Los trabajos académicos se realizan como minimo 2 (dos) durante el semestre

del periodo lectivo.

ARTICULO 32.- El docente de la asignatura debe establecer los criterios de evaluacién de los

trabajos académicos, siguiendo el protocolo establecido.

ARTICULO 33.- Los criterios de evaluacion de los trabajos académicos deberan socializarse con

los estudiantes al asignar la tarea, para brindar un espacio de orientacion académica.

SECCION III - Examenes Finales

ARTICULO 34.- El examen final esta destinada a medir los conocimientos, cognitivos,
procedimentales y actitudinales de los estudiantes, segin enfoque curricular asumido en el

Proyecto Educativo.

ARTICULO 35.- Periodos de exdmenes finales son:

a) El periodo ordinario en 2 (dos) oportunidades (la primera y la segunda) dentro del examen
final en cada semestre del periodo lectivo.

b) El periodo complementario en 1 (una) oportunidad (la tercera) de examen final en cada

semestre del periodo lectivo.

¢) El periodo extraordinario, se aplica fuera de las fechas ording

dictamen favorable del Consejo Directivo de la Facultad.

UNINTES
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ARTICULO 36.- Para obtener derecho de inscripcion o habilitacion al examen final el estudiante

tiene que:

a) Alcanzar el promedio del 60% proceso en las pruebas parciales (Art. 20); el 75% o mas de
asistencia en clases tedricas y 80% o mas en clases practicas, salvo casos excepcionales
debidamente justificados para los examenes ordinarios.

b) Alcanzar el promedio del 50% proceso en las pruebas parciales (Art. 20); el 60% o mas de
asistencia en clases teéricas y 70% o mas en clases précticas, salvo casos excepcionales
debidamente justificados para los examenes complementarios.

¢) Alcanzar el promedio del 40% proceso en las pruebas parciales (Art. 20); el 50% o mas de
asistencia en clases tedricas y 60% o mas en clases practicas, salvo casos excepcionales
debidamente justificados para los examenes extraordinario. El estudiante solo puede acudir a
esta instancia con 50 % de asignaturas por semestre. Este sera solicitado por el estudiante en la
Coordinacién General/Coordinacion de Carrera, para su posterior dictamen de la Direccién
Académica de la Facultad.

d) Estar habilitado administrativamente.

e) Los casos no previstos en forma especifica serén tratados en forma particular por el Consejo

Directivo de la Facultad.

ARTICULO 37.- La habilitacion del estudiante con derecho a examen se podra verificar a través
del Sistema MAXSOFT y el aplicativo del estudiante.

ARTICULO 38.- La Coordinacién General/Coordinacion de la Carrera al culminar cada semestre
académico, convocaré a Examenes Finales de los periodos ordinarios y complementarios de todas
las asignaturas dictadas. Para el periodo extraordinario, se convocaré a partir de los requerimientos

de los estudiantes que se encuentren habilitado para el mismo.

ARTICULO 39.- Los horarios de examenes finales (ordinarios y com -'- arios) previo visto
\
bueno de la Coordinacion General/Coordinacion de Carrera, asenyégQ (‘ 3 0 .

=7 '
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y emisién del Dictamen correspondiente. Una vez finalizado este proceso de aprobacion, se remite
a la Direccion General Académica. Los horarios de examenes finales son socializados con los
estudiantes y las fechas no pueden ser modificadas, salvo causa debidamente justificada y
aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad, para dar tramites siguiendo el procedimiento
establecido. En este tltimo caso, las nuevas fechas deben comunicarse con una semana minima de

anticipacion.

ARTICULO 40.- Los horarios de exdamenes finales (extraordinario) se dictaminan por el Consejo
Directivo de la Facultad, a propuesta de la Coordinacion General/Coordinacién de Carrera con el
parecer favorable de la Direccién Académica de la Facultad. Las fechas establecidas son

comunicadas a los estudiantes afectados.

ARTICULO 41.- Las evaluaciones finales versardn sobre la totalidad del programa de la
asignatura, realizadas a través de una mesa examinadora integrada por el docente de la asignatura
y un docente de la carrera y se llevaran a cabo en la institucion, salvo casos especiales debidamente
justificados y autorizados por la Coordinacién General/Coordinacién de Carrera y la Direccién

Académica de la Facultad.

ARTICULO 42.- Las calificaciones finales son definitivas e irrevocables en las actas fisicas, en

coherencia con el Sistema Maxsoft, salvo caso de error material debidamente comprobado.

ARTICULO 43.- El docente tiene un plazo de hasta tres dias hébiles, contados a partir de la fecha
del Examen Final, para presentar la Planilla de Procesos de Acumulados y el Acta de Evaluacion
Final con la calificacién final correspondiente a cada estudiante habilitado a la Secretaria de
Carrera. Ademas, el docente debera incluir todos los instrumentos de evaluacion corregidos y
debidamente calificados.

ARTICULO 44.- El estudiante podré solicitar la revision de sus examenes finales para determinar
si hubo errores en la calificacion final. Para el efecto, debera completar el formulario de revision

ante la Jefatura de area correspondiente/Coordinacion de Carrera, en ibiles después de

publicar las calificaciones.

El docente, en presencia del estudiante interesado, realizara la
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presentar la solicitud. Para ello, se programara una fecha y hora con el docente de la asignatura o,
en su ausencia, con otro docente designado, el Jefe de 4rea correspondiente/Coordinacién de

carrera y la secretaria, con el fin de redactar un acta.

ARTICULO 45.- E! estudiante que no se presenta al examen final en la fecha y hora programadas
perderé el derecho de esa oportunidad.

ARTICULO 46.- El estudiante que se haya aplazado en los examenes finales en tres
oportunidades (ordinario, complementario y/o extraordinario) en la misma asignatura, debe volver

a cursar la asignatura.

ARTICULO 47.- El archivo de la carrera se encargara de conservar los examenes finales fisicos

de cada estudiante hasta su egreso, transcurrido dicho plazo sera destruido.

SECCION IV - Ponderacién de Evaluaciones: Parciales, Trabajos Académicos y Exdmenes
Finales

ARTICULO 48.- Las evaluaciones parciales tiene una ponderacion acumulativa para el examen
final (ordinario, complementario y extraordinario), cuya opcion de valores serd definida por el
docente segin la naturaleza de la asignatura. A continuacion, se presenta la tabla de valores

acumulativos

Valores acumulativos

EVALUACIONES PARCIALES
Primera evaluacién parcial | 20% 25% 15%
Segunda evaluacion parcial 10% 25% 15%
Tercera evaluacion parcial 20% 5% 15%
Cuarta evaluacion parcial 10% 5% 15%
60 %
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EVALUACIONES FINALES
Examen final 40% 40% 40%
Total de acumulados 100% 100% 100%

Obs.: En caso de contar con cinco o seis evaluaciones parciales (escritas, orales, practicas y trabajos académicos)

queda a cargo del docente presentar los valores acumulativos en el Planeamiento docente
ARTICULO 49.- En el periodo extraordinario se establece la calificacion sobre el 70% del

examen final.

SECCION V - De la Exoneraci6n
ARTICULO 50.- Las asignaturas de érea de formacion complementaria y las electivas, en el que

un estudiante esté inscripto, puede beneficiarse con la “Exoneracién”, que implica la no realizacion

del examen final, toda vez que haya cumplido con los siguientes requisitos:

a) Alcanzar el 90 % o més de asistencia;

b) Alcanzar el 80% o més de promedio en las pruebas parciales (escrito, practico u oral) 0 su
equivalente;

c) Estar habilitado administrativamente;

d) El caso no previsto en forma especifica se trata en forma particular.

ARTICULO 51.- El estudiante que no opte por la exoneracién se presenta para el examen final.

Asimismo, el que no haya cumplido con los requisitos de la exoneracion, se presenta al examen
final.

SECCION VI - Calificacién del Examen Final

ARTICULO 52.- El docente de la asignatura se encarga de aplicar el sistema de evaluacion, por
lo que la calificacién final se dard segin los acumulados obtenidos por el estudiante en las

evaluaciones parciales y examen final.

siguientes equivalencias:
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01a59 1
60 a 69 2
70a79 3
80 a 89 4
90a99 5

100 5F

Férmula utilizada (LS — LI + 1)

4
Porcentaje de corte: 40%

ARTICULO 54.- Las Calificaciones de los Examenes Finales (Ordinario, Complementario), la
entrega del acta y la carga en el sistema se da en un plazo maximo de 72 Horas y las del Examen
Extraordinario en un plazo méximo de 24 horas. Los resultados de las evaluaciones se insertan en
el Sistema Maxsoft, en un plazo maximo de 72 horas desde el momento de la aplicacion de los

instrumentos.

ARTICULO 55.- En caso de duda, se solicita la revision de la calificacién, dentro de los 8 dias
de haber registrado los resultados del examen. Transcurrido dicho plazo, sino se presenta alguna

observacion por escrito a la Coordinacién de carrera, se reconoce la calificacién como definitiva.

SECCION VII - Evaluacién y promocién del estudiante — pasante
ARTICULO 56.- Durante los programas de formacion en los que los estudiantes adquieren
experiencia laboral en un entorno profesional real, seran evaluados bajo la supervision y
orientacién de un mentor o supervisor, atendiendo el contexto de:

a. Pasantias Preprofesional Supervisadas (internado rotatorio). Las evaluaciones se

siguientes criterios por Rotacion:

- Examen Teédrico con 20% de Ponderacion.
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- Desempeiio de la actividad practica, se tendra en cuenta varios componentes que
consta en la planilla de evaluacion que tendrd un valor de 80%. La calificacién final
ser4 el resultante de la sumatoria del Examen Tedrico con la nota del Desempefio de
la actividad practica, para la aprobacién de la rotacién debera alcanzar como minimo
el 60% del total.

- La exigencia para Asistencia Diaria y Guardias es de 90% de cumplimiento
obligatorio. En caso de no alcanzar este porcentaje se debera recuperar al final del
internado.

- Al final de cada rotaci6n, los estudiantes-pasantes recibiran la calificacion, dicha
evaluacion sera refrendada por la Jefatura de Pasantias Preprofesional Supervisadas
y el Docente Tutor de cada rotacion.

. Los estudiantes - pasantes que reprueban dos o mas rotaciones, pierden la Pasantia
Supervisada y deberan repetirlo en su totalidad.

- Al culminar la tltima rotacion el estudiante debera presentar un informe de final.

b. Pasantias Supervisadas. En las evaluaciones se tendra en cuenta los siguientes criterios:

- El desempefio de la actividad practica se evaluara considerando varios componentes
de la planilla, que tendrd un peso del 100%. La calificacion final se determinard segin
el desempeiio de la actividad practica y, para aprobar, se deberé alcanzar al menos el
60 % del total.

- La exigencia para asistencia es de 100% de cumplimiento obligatorio. Si no alcanza
este porcentaje, se recuperara al final de la pasantia.

- La calificacion de la pasantia supervisadas sera entregada a los estudiantes-pasantes
al finalizar y refrendada por la Jefatura de Préacticas y Pasantias y el Docente Tutor.

- Al culminar, el estudiante debera presentar y defender un informe de final.

ARTICULO 57.- Para evaluar el desempeiio del estudiante se considerar4 el aprendizaje auto dirigido y
la practica clinica diaria desarrollada en el Hospital, Servicio de Salud, Clinica y la Comunidad.

ARTICULO 58.- El docente tutor entregaré el acta de calificacion es a la Jefatura de
Pasantias Preprofesional Supervisadas/Jefatura de practicas y pas concluir la
misma.
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ARTICULO 59.- Los estudiantes - pasantes que obtengan la calificacién de reprobado, deberan repetir
la rotacion/pasantia supervisada en el siguiente semestre académico.

CAPITULO V
De Fraude y Sanciones

ARTICULO 60.- Cualquier fraude comprobado en el momento de la realizacion de una

evaluacién parcial o examen final obliga al docente, segun la actividad de que se trate, a anular la

actividad académica del estudiante involucrado.

Estos hechos el docente de la asignatura debe consignarse en acta con la Coordinacion
Genera/Coordinacién de carrera. Se elaborara un informe detallado de lo sucedido, el cual sera
remitido al Comité de Etica para el seguimiento correspondiente. El comité emitird un dictamen
y lo remitird a la Direccion Académica de la Facultad para la aplicacién de las medidas y sanciones

pertinentes, y comunicara a la Coordinacién General/Coordinacion de la Carrera.

ARTICULO 61.- El estudiante que se presente a una evaluacion parcial o final bajo efectos de
alcohol o de alguna droga ilicita autométicamente se le anulara, independientemente del proceso

disciplinario correspondiente.

TiTULO Il DE LA PROMOCION

CAPITULO I
De la Aprobacién de las Asignaturas

ARTICULO 62.- El régimen de promocién del estudiante se establece por asignaturas cursadas

de acuerdo con el sistema de requisitos vigente a partir de este reglamento.

ARTICULO 63.- Para la aprobacion de las asignaturas se establece la nota 2 (dos) como minima,

de una calificaciéon que va del 1 (uno) al 5 (cinco).

CAPITULO II
Repitencia

ARTICULO 64.- El estudiante que repruebe una asignatura con l i lecidas en

NINT
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asignatura para tener las oportunidades para el examen final.

ARTICULO 65.- Excepcion, el estudiante que vuelve a cursar la asignatura podra llenar el
formulario de solicitud del requisito de asistencia a clases tedricas del 50%, con validez de un afio.

Posteriormente, la Direccion Académica emitird un dictamen sobre el caso.

CAPITULO III
Registro de la Evaluacién

ARTICULO 66.- La planilla de proceso acumulado es el documento que permite registrar los
resultados obtenidos en cada proceso evaluativo ya sea parcial (escritas, orales, practicas, trabajos

académicos) y examen final.

ARTICULO 67.- La sumatoria de la calificacion obtenida en el examen final y en el proceso es
la calificacién final del estudiante y deberé constar en Acta de Calificacion Final expedida para el
efecto y registradas en el Sistema MAXSOFT.

ARTICULO 68.- El acta de calificacion se genera en la Carrera, a través del Sistema Maxsoft,
una vez administrado el examen final, el docente realiza la carga de las calificaciones en el Sistema
Maxsoft, que es verificado por la Jefatura de drea correspondiente/Coordinacion de Carrera, luego,

se remite para las firmas de los directivos pertinentes y posteriormente, al archivo central.

ARTICULO 69.- Los documentos de registros de evaluacion (planilla de proceso acumulado y el
acta de calificacion final) obran en el Sistema Maxsoft y en la Secretaria General - Unidad de
Archivo de la Unlnter.

ARTICULO 70.- El estudiante que cumpla con los requisitos académicos y administrativos tienen
derecho a la certificacion de sus calificaciones finales de las asignaturas, para el efecto llena el

la fi de

AN /,;,/

aprobadas y/o

a) Ficha académica, solo para informacion interna.

b) Certificado de Estudio total o parcial, incluyendo o no pr
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foliadas.
c¢) El estudiante tiene posibilidad de acceder a sus calificaciones a través del aplicativo en formato

digital, del Consultor Académico de Estudiante, y panel informativo disponible en la pagina web.

CAPITULO IV
Disposiciones Finales

ARTICULO 71.- Las situaciones no contempladas en este Reglamento las evaluaré el Consejo

Directivo de Facultad.

ARTICULO 72.- El presente Reglamento entra en vigor una vez aprobado por el Rectorado de la
Universidad Internacional Tres Fronteras — UNINTER.
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DECANATO FACIESA N° 461/2023

REF.: “POR EL CUAL SE SOLICITA RESOLUCION DE APROBACION DEL
REGLAMENTO DE EVALUACION Y SISTEMA DE PROMOCION DE ESTUDIANTES,
PARA LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD”

Ciudad del Este, 03 de Agosto de 2023

Dra. Natalia Duarte, Magnifica Rectora

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS - UNINTER.
E, S. D.

EFn base a la nota de pedido presentada por la Direccion
Académica de “FACIESA” solicitando la aprobaciéon del Reglamento
de Evaluacién y Sistema de Promocion de Estudiantes, para las
Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, impartidas en la sede
Central y en las Filiales de la Universidad Internacional Tres
Fronteras, se reune el consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de
la Salud (FACIESA) a efecto de estudio y andlisis del Reglamento
Presentado.

La misma sometiendo al estudio y analisis por parte del
Consejo, Quedo aprobada dicho documento, encargando al Decano
de la Faculiad de Ciencias de la Salud realizar los actos
administrativos necesarios para solicitar la Resolucion.

Por lo tanto, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud en
cumplimiento de lo encomendado solicita la Resolucion de
aprobacion del Reglamento de Evaluacién y Sistema de Promocion
de Estudiantes de las Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud,
impartidas en la sede Central y las Filiales de la Universidad
Internacional Tres Fronteras.

Sin mas pun g\qmjl; tar, me despido deseandole éxitos en

,/ ‘J‘

c@! c.é)(ma W/g/jﬁ

Fecultad de "" enr dH 1‘. la Salud
= A

Il ll\lll\l“l =

Atte.-

Ciudad del Este Pablo Rojas, Avda. Abdén Palacios - Edificio de Centro de Investigacion de
JNINTER, primer piso, Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Emall decanato.faciesa@uninter.edu.py , sec.decanato.faciesa@uninter.edu.py




