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REF.: Aprobar el:
- Reglamento de Pasantia Preprofesional Supervisada (Internado Rotatorio)
- Reglamento de prictica profesional

Ciudad del Este, 18 de agosto del 2023

RESOLUCION REC Ne 138 12023

POR LA CUAL SE APRUEBAN EL REGLAMENTO DE PASANTIA

PREPROFESIONAL SUPERVISADA (INTERNADO ROTATORIO), EL REGLAMENTO DE

PRACTICA PROFESIONAL, DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE

LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS, CON AFECTACIONA LA

SEDE CENTRAL Y A LAS FILIALES Y SE IMPARTEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE
SERVICIOS.
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e  VISTO: el pedido formulado por el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad

Internacional Tres Fronteras “Por la cual solicita la aprobacién de los documentos: Reglamento de

Pasantia Preprofesional Supervisada (Internado Rotatorio), Reglamento de Practica Profesional,

para la carrera de medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, impartidas en la Sede Central y en

las Filiales de la Universidad Internacional Tres Fronteras”.

¢ CONSIDERANDO:

QUE, el documento por lo que se solicita aprobacién para su implementacién en la

carrera de medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, impartidas en la Sede Central y en las Filiales son:

N.° DOCUMENTOS

1 Reglamento de Pasantia Preprofesional Supervisada (Internado Rotatorio)

2 Reglamento de practica profesional

QUE, La pasantia Preprofesional supervisada permite al estudiante vincularse con el
ambito laboral y profesional para aplicar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes aprendidas durante

el desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje, conforme a la malla curricular de la carrera.

QUE, Las Précticas Pre-Profesionales ofrecen al alumno la oportunidad de conocer y
adquirir las competencias profesionales basicas, necesarias para desempefiar funciones que competen al
profesional, aplicando los conocimientos y habilidades adquiridas en la formacién curricular durante los estudios
de Grado.

QUE, el Articulo 33 de la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” establece:

La autonomia de las universidades implica fundamentalmente lo siguiente: ¢) Formular y desarrollar planes

de estudio, de investigacion cientifica y de extension a la comunidad.
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RESOLUCION REC N° Bg/2023

POR LA CUAL SE APRUEBAN EL REGLAMENTO DE PASANTIA
PREPROFESIONAL SUPERVISADA (INTERNADO ROTATORIO), EL REGLAMENTO DE
PRACTICA PROFESIONAL, DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS, CON AFECTACION A LA
SEDE CENTRAL Y A LAS FILIALES Y SE IMPARTEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE
SERVICIOS.

2
Funciones del Rector. Inc. h) “...la elaboracién de los reglamentos que sean necesarios ...pard ... edir

los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos ..."" (Funcion Especifica del

Rector: Pag. 41 del Manual de funciones).

POR LO TANTO:

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LA RECTORA
%
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Reglamento de Pasantia Preprofesional Supervisada (Internado rotatorio),
de la carrera de medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, impartidas en la Sede Central y en las Filiales de

la Universidad Internacional Tres Fronteras, con vigencia a partir del 18 de agosto del 2023.

ARTICULO 2°. - APROBAR ¢l Reglamento de prictica profesional de la carrera de medicina de la Facultad
de Ciencias de la Salud, impartidas en la Sede Central y en las Filiales de la Universidad Internacional Tres

Fronteras, con vigencia a partir del 18 de agosto del 2023.

ARTICULO 3°. - AUTORIZAR la implementacién de los documentos aprobados en el articulo precedente de

acuerdo con las orientaciones establecidas en los mismos.

ARTICULO 4°. — DISPONER la derogaciéon inmediata de todas las resoluciones anteriores y contrarias a esta

resolucion.

-

”

- ARTICULO 5°. - COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido: archivar.

Fdo.:

TC. RENATO DUARTE
SECRETARIO GENERAL
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CAPITULO1

DE LA ORGANIZACION Y PROPOSITO DE LA PASANTIA PREPROFESIONAL
SUPERVISADA

Articulo 1.- Funcién. Es funcién de la organizacion de la Pasantia pre profesional Supervisada
de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional
“Tres Fronteras” UNINTER de la Sede Central y Filial generar a partir de una estructura
organizacional, un sistema de control, en interaccién con los distintos actores que intervienen:
Coordinador general, Coordinaciones, Jefaturas, Tutores, redes de comunicacion que permitan:
una distribucioén de la carga horaria, una efectiva planificacion, articulando los contenidos de la
formacion basica, preclinica y clinica y actividades participativas de ensefianza — aprendizaje,
de seguimiento y evaluacion del proceso de internado rotatorio.

Articulo 2.- Propésitos

- Capacitar para resolver problemas clinicos habituales con base en la aplicacion del
método cientifico, tendiendo al desarrollo de las habilidades y destrezas requeridas para
un desempefio eficiente como médico, en las 4reas urbanas y/o rurales,

- Propiciar el desarrollo de actitudes positivas hacia la educacién permanente, el trabajo
en equipo, el abordaje interdisciplinario, la relacién médico-paciente y de un
posicionamiento ético fundado en una concepeion Inclusiva, humanistica sociocultural.

- Integrar la formacién bésica, preclinica y clinica con la préctica final, a través de los

principios del aprendizaje significativo y la evaluacién de competencias.
Articulo 3.- Objetivos de la pasantia preprofesional supervisada
- Adquirir destrezas en técnicas y habilidades indispensables en la practica médica.

- Ampliar el conocimiento de la practica médica de los estudiantes de décimo primer y
décimo segundo semestre de la carrera de medina.

- Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante los afios cursados de la
carrera.

- Direccionar profesionalmente la practica médica, para la solucién de los problemas de
salud de la poblacién.

- Efectuar actividades de intéfaceion univ rsidad-comunid
trabajos extramural (extengi versiaria).
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Implementar las actividades de investigacion en la comunidad y/o en la red de servicios
de salud.

Desarrollar criterios éticos y de responsabilidad en la relacién médico-paciente.

Evidenciar la investigacién cientifica en beneficio del paciente (medicina basada en la
evidencia) en términos de la aplicacion de conocimientos.

Colaborar en la resolucion de la problematica rural segiin realidades presentadas en la
préctica profesional.

Organizar en forma individual o colectiva programas de promocién y prevencién de la
salud para la comunidad.

Ejecutar actividades para la disminucion de patologias prevalentes a través de
programas regionales establecidos desde el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPBS).

Articulo 4.- Instancias responsables de la implementacién

Coordinador General de Carrera de Medicina

Jefe de area de Pasantia preprofesional supervisada

Jefatura adjunta de 4rea de Pasantia preprofesional supervisada
Docentes tutores

Coordinacién de PEA y Evaluacién

Coordinacién de Extensién e Investigacion

CAPITULO II
DE LAS MISIONES Y FUNCIONES DE CADA INSTANCIA

a) Coordinacién General de la Carrera

Articulo 5.- Es misién del Coordinador General de Carrera, la toma de decisiones que, en la
organizacién estructural y la gestion de la pasantia preprofesional supervisada, alineado al
Proyecto Académico de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNINTER, en concordancia con el perfil de egreso de la malla curricular.




Universidad Internacional “"Tres Fronteras”
Creada por Ley N.° 2,142 del 20 de junio de 2003
(061) 570 159
www.uninter.edu.py
Facultad de Ciencias de la Salud

Dirigir la gestion de la Pasantia Preprofesional Supervisada para el logro de los
objetivos a través del sistema de control y seguimiento del proceso de ensefianza y
aprendizaje, en conjunto con la Jefatura de 4rea de pasantia preprofesional supervisada.
Propiciar estrategias que favorezcan el alcance de las metas, objetivos y expectativas de
logros que se establezcan.

Presidir las reuniones ordinarias del Organo de gestion académica, y convocar a
Reuniones extraordinarias cuando lo considere pertinente.

Orientar con la Coordinacién de PEA y Evaluacion, las técnicas pedagégicas para lograr
objetivos, metas y el sistema de evaluacion.

Establecer los lineamientos y pautas para la planificacion académica y administrativa.
Evaluar las actividades de los coordinadores, jefaturas de dreas, tutores, y los alumnos,

a través de instrumentos disefiados al efecto.

b) Jefatura de Pasantia Preprofesional Supervisada

Articulo 7.- Misién: Ejecutar las decisiones emanadas del érgano de conduccién, coordinando
la ejecucion correcta de la Pasantia preprofesional Supervisada, actuando de nexo con los
tutores y las dreas jurisdiccionales atendiendo a la diversidad y especificidades que puedan

surgir.

Articulo 8.- Funciones de la Jefatura:

Planificar y organizar el cronograma y la distribucion de rotaciones de los estudiantes
en las diferentes especialidades y servicios hospitalarios.

Coordinar con instituciones de salud y hospitales para asegurar la disponibilidad de
CUpOs y recursos necesarios para el internado rotatorio.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos educativos y competencias clinicas
establecidos para el internado rotatorio, en coordinacién con el cuerpo docente y las
autoridades académicas.

Elaborar los informes de evaluaciones periédicas sobre el desarrollo y resultados del
internado rotatorio.

Gestionar situaciones conflictivas o problemas que puedan internado,
/-

actuando como mediador y facilitador de soluciones.
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® Garantizar el cumplimiento del cronograma del internado rotatorio, en coordinacién con
el cuerpo docente y las autoridades académicas,

* Promover la ética profesional, el respeto por los pacientes y el trabajo en equipo entre
los estudiantes y el médico personal.

* Ejercer de enlace interinstitucionales con organismos publicos y privados, nacionales o
extranjeras conveniadas supervisadas.

* Controlar las actas de calificaciones finales del internado rotatorio y remitir copia al
archivo de la UNINTER, a través del flujograma correspondiente.

* Asegurar la difusién de la informacién que se genere en la coordinacion.

* Facilitar y generar una fluida comunicacién entre los miembros de los equipos de
trabajo, superiores y demas dependencias, para el buen desempefio de las labores de la
oficina y la Institucion.

* Implementar todas las actividades definidas en el POA relacionadas con su funcién

® Cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes a la implementacion,
mantenimiento y mejora de la gestion de calidad.

* Desempefiar otras funciones asignadas por la autoridad competente, en funcion de las

necesidades y el 4mbito de actuacién del cargo.

¢) Jefatura adjunta de drea de pasantia preprofesional supervisada

Articulo 9.- Misién: Coadyuvar con la Jefatura de area para la ejecucién de las actividades a
ser desarrolladas durante cada periodo, supervisién, control y seguimiento para el normal
desarrollo de las actividades de la pasantia preprofesional supervisada- internado rotatorio.

Articulo 10.- Funciones de la Jefatura adjunto de drea de pasantia preprofesional
supervisada

* Colaborar con el jefe de Pasantia en la planificacién, organizacién y coordinacién de las
actividades del internado rotatorio, incluyendo la asignacion de rotaciones y la gestion

de recursos.

* Supervisar el desarrollo de las actividades del internado rotatorio, asegurando que se

en cada una de sus rotacioges
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Ayudar en el seguimiento del cronograma del internado, asegurando que todas las
rotaciones se realicen segin lo planificado y que no se presenten retrasos o
inconvenientes en el proceso.

Brindar apoyo en la gestién de situaciones conflictivas o problemas que puedan surgir
durante el internado, colaborando en la busqueda de soluciones efectivas y en la
mediacion entre los estudiantes y el médico personal.

Colaborar en la difusién de informacién relevante sobre el internado rotatorio,
asegurando una comunicacién clara y efectiva entre los estudiantes, el personal médico
y las autoridades académicas.

Participar en la elaboracién de informes de evaluacién periédica sobre el desarrollo y
resultados del internado, proporcionando datos y retroalimentacién que contribuyen a
la mejora continua del programa.

Apoyar la promocion de valores éticos y profesionales entre los estudiantes, fomentando
el respeto por los pacientes, la responsabilidad profesional y el trabajo en equipo.
Colaborar en el establecimiento y mantenimiento de relaciones interinstitucionales con
hospitales y otras instituciones de salud, asegurando el buen funcionamiento de los
convenios y acuerdos relacionados con el internado rotatorio.

Contribuir en la gestion de recursos necesarios para el internado, incluyendo la
provisién de insumos, equipos e instrumentos para las actividades practicas y de
simulacion.

Cumplir con las funciones Yy responsabilidades asignadas por la autoridad competente,
apoyando en todas las actividades necesarias para el adecuado desarrollo del internado
rotatorio.

Ejecutar las actividades a ser desarrolladas durante el afio, como ser: horarios asignados,
asignacion de rotaciones y demas necesidades que se presenten.

Implementar todas las actividades definidas en el POA relacionadas con su funcion
Cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes a la implementacion,

mantenimiento y mejora de la gestion de calidad.
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Articulo 11.- Designaciéon de Jefatura y Jefatura adjunta de srea de Pasantia
preprofesional supervisada interina

Sera designado interinamente por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud a propuesta
de la Coordinacién General de Carrera de Medicina.

Articulo 12.- Vacancia: De producirse la vacante definitiva se proceders a designar un nuevo
jefe de 4rea de Pasantia Preprofesional Supervisada mediante concurso segun normativa
vigente.

d) Docentes - tutores

Articulo 13.- Misién: Contribuir al fortalecimiento de la capacidad para interpretar informacién
cientifica y social para que puedan resolver problemas clinicos, realizar investigaciones
médicos-sociales, sobre la base que brinda el dominio de los principios de las clinicas basicas
y la comprensién del sentido social de su tarea profesional mediante tutoria,

Articulo 14.- Funciones de los Docentes - tutores:

* Planificar y coordinar las actividades de aprendizaje clinico de los estudiantes,
asegurando la adecuada distribucion de casos y la diversidad de experiencias clinicas.

* Proporcionar orientacién y direccion individualizada a los estudiantes, tanto en el
aspecto técnico como ético de su practica clinica.

* Supervisar activamente las actividades clinicas de los estudiantes, brindando
retroalimentacion continua y corrigiendo errores para garantizar la calidad de la
atencion.

e Evaluar el desempefio de los estudiantes mediante observaciones directas, evaluaciones
periddicas y andlisis de informes de casos clinicos.

* Colaborar con otros profesionales de la salud en la ensefianza y supervision de los
estudiantes durante su practica clinica.

* Mantenerse actualizado sobre los avances en medicina y las mejores précticas clinicas

para guiar eficazmente a los estudiantes,

Larrera gle Madicna
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* Cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes a la implementacién,

mantenimiento y mejora de la gestion de calidad.

* Desempeiiar otras funciones asignadas por la autoridad competente, en funcioén de las

necesidades y el &mbito de actuacién del cargo.

Articulo 15.- Designacién de docentes - tutores del Internado Rotatorio. Seran

propuestos por la Coordinacién General de la carrera, y la Jefatura de drea de pasantia

preprofesional supervisada entre los profesionales de la Planta Funcional con mayor

dedicacién horaria de los servicios asistenciales y remitido a las instancias correspondientes

para su asignacion.

e) Coordinacién de PEA y Evaluacién

Articulo 16.- Misién: Fortalecer las actividades Yy revisar procesos evaluativos, atendiendo las
dificultades del proceso de ensefianza — aprendizaje, asi como, aquellas de cardcter preventivo de
posibles surgir en las intervenciones pedagobgicas.

Articulo 17.- Funciones de la Coordinacién del PEA y Evaluacién en el marco de la

Pasantia Preprofesional Supervisada

Desarrollar e implementar mecanismo de seguimiento de PEA y Evaluacién de la
carrera.

Implementar un plan de accién de apoyo al PEA y de Evaluacién, a partir del
proceso de seguimiento realizado

Elaborar semestralmente informes del resultado del monitoreo del PEA y evaluacion
y elevar al inmediato superior para su conocimiento,

Entrevistar a los docentes, segiin necesidad, durante el periodo lectivo.

Orientar técnica y metodolégicamente a los docentes en la elaboracion de su
planificacion de clases,

Ofrecer capacitacion a los docentes para mejorar sus habilidades pedagogicas y

evaluativas de manera a facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Promover la integracion

aprendizaljg,,"'ihcluyendo
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Monitorear los instrumentos de evaluacion aplicados a los estudiantes.
Implementar todas las actividades definidas en el POA relacionadas con su funcién
Cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes a la implementacion,
mantenimiento y mejora de la gestién de calidad.

Desempefiar otras funciones asignadas por la autoridad competente, en funcion de

las necesidades y el &mbito de actuacién del cargo.

f) Coordinacién de Extension e Investigacion
Articulo 18.- Misién: Contribuir al mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje
mediante la investigacién, promoviendo la cualificacion de la educacién.

Articulo 19.- Funciones de la Coordinacién de Extensién e Investigacion en el marco

de la Pasantia Pre Profesional Supervisada

Organizar y acompaiiar los procesos de investigacion y extensién de la Carrera,
Velar por el cumplimiento de las normas técnicas, protocolos y guias para evaluar
el rendimiento y calidad de las investigaciones,

Impulsar la realizacién de investigacion cientifica curricular que genere
conocimiento e interpretacion de la realidad nacional y regional.

Coordinar acciones y acompafiar a los estudiantes en la iniciacién cientifica y
proyectos de extension con la Jefatura de Pasantias preprofesional supervisadas-
Internado Rotatorio.

Planificar las actividades siguiendo las lineas cientificas de investigacion definidas
en la Carrera.

Proponer proyectos ajustados a la Politica Nacional de Salud y las lineas estratégicas
priorizadas de la Agenda Nacional de Investigacion de Salud Publica.

Impulsar la difusién de los resultados de la investigacion en eventos cientificos y
revistas especializadas.

Promover la participacién en redes nacionales e internacionales de actividades

vinculadas al entorno social.
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* Promover actividades de Extensién Universitaria en sectores sociales mas
carenciados con el fin de lograr un cambio positivo.

* Elaborar y remitir a las autoridades competentes informes de las actividades de
investigacion y extension, segun requerimientos.

® Implementar todas las actividades definidas en el POA relacionadas con su funcién

¢ Cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes a la implementacion,
mantenimiento y mejora de la gestion de calidad.

® Desempefiar otras funciones asignadas por la autoridad competente, en funcién de

las necesidades y el ambito de actuacion del cargo.

CAPITULO III

DE LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA PASANTIA PREPROFESIONAL
SUPERVISADA

Articulo 20.- Pasantia Preprofesional Supervisada se divide en cinco rotaciones: clinica
médica, cirugia, pediatria y ginecologia- obstetricia Yy pasantia rural, cada una de las cuales
tendréd una duracién de dos meses.

Articulo 21.- La Pasantia Preprofesional Supervisada comprenden una rotacién de dos meses
durante el cual el alumno integrara los campos disciplinares del Internado Rotatorio en la
atencion de las patologias prevalentes de la region, actividades de promocién ¥ prevencion de
salud, participando de los programas nacionales de salud publica.

CAPITULO IV
DE LOS ALUMNOS

Condiciones de ingreso a la Pasantia Preprofesional Supervisada

Articulo 22.- Adquieren la condicién de alumnos del internado rotatorio quienes hayan
aprobado todas las materias del plan curricular, estar con las documentaciones al dia y estar
matriculado al Sexto curso en la Carrera de Medicina.

Articulo 23.- Se considera afio académico, a los efectos del presente régimen, el transcurrido en
10 meses.

Articulo 24.- Incluiran las rotaciones de |
Ginecologia y Obstetricia, Pediatria yl

y Iy
LAl RN
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Obligaciones

Articulo 25.- El alumno en su practica hospitalaria cumpliré las tareas y procedimientos que se
le asignen, en ningin caso podré tomar decisiones finales en la atencién del paciente, como
emitir recetas, prescripcion de medicamentos, practicar actos médicos no supervisados, dar
informaci6n, no autorizada por los médicos responsables, sobre el paciente, expedir certificados
médicos, cambiar indicaciones, entre otras, Fn todos los actos debers estar bajo la supervisién
de un médico del establecimiento, tutores, tnicos responsables de estos actos. Las tareas se
llevarén a cabo en las instituciones asignadas en el 4rea de responsabilidad determinada.

CAPITULO V
DE LA PASANTIA PREPROFESIONAL SUPERVISADA
Inicio:

Articulo 26.- Los alumnos que se encuentren en las condiciones académicas y financieras (al
dia) previstas por esta reglamentacion serdn habilitados para realizar el internado conforme
noémina. El interno debe estar correctamente uniformado con el atuendo de la carrera de
Medicina de la Universidad Internacional Tres Fronteras y el carnet identificatorio.

Articulo 27.- La Jefatura de 4rea de Practica Preprofesional Supervisada procederd a la
distribucién de los alumnos por las distintas Rotaciones atendiendo a los criterios establecidos
en la Coordinaciéon General de la carrera, teniendo en cuenta la infraestructura disponible, el
personal docente, entre otros.

Articulo 28.- Las néminas seran remitidas por la Jefatura de Practica Preprofesional
Supervisada a él o los tutores adjuntando la documentacién y materiales necesarios al desarrollo
de las actividades.

Sedes de las Rotaciones

Articulo 29.- Los servicios y las dreas operativas seran seleccionadas y habilitadas como
campos de practicas los servicios de salud publicos o privados, en el territorio nacional o en el
extranjero, y otros escenarios de aprendizaje asignados.

Articulo 30.- Los escenarios donde se desarrollen las actividades, deberan ofrecer los servicios
de atencion médica que se correspondan con la practica profesional del médico generalista,
permitiendo el acceso de los alumnos a las patologj PR yale
poblacion.

Duraciéon
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Articulo 31.- El internado tendrd una duracion de diez meses totales, distribuidos en dos
meses por cada rotacion.

Articulo 32.- Horario establecido

Asistencia diaria, segtin horario establecido por la institucién receptora de los pasantes

Actividades y Régimen de trabajo

Articulo 33.- El tutor cumplird funciones tutoriales y supervisara las actividades del rotante de
acuerdo con el programa del internado que debe ser proveido por la jefatura de pasantia
preprofesional supervisada.

Articulo 34.- De las actividades de EXTENSION: Los estudiantes de cada grupo realizaran
proyectos de extension en cada rotacion. Los proyectos de extensién deberan ser presentados
al inicio de cada rotacion al docente de extensién. Al terminar la rotacion, presentaran el
informe final de cada proyecto que revisara la Coordinacién de Investigaciéon y Extension a
través del Docente de Extension.

Articulo 35.- De las actividades de INVESTIGACION: Los estudiantes deberan realizar
minimamente un trabajo de investigacion al finalizar las rotaciones. El trabajo de investigacion
debera ser presentado al docente de investigacion. Al terminar la rotacién presentaran el avance
del trabajo, que revisara la Coordinacién de Investigacion y Extension a través del Docente de
Investigacion.

Permisos

Articulo 36.- Los permisos eventuales solo los podra hacer el docente tutor a la jefatura de PPS, si algiin
interno no puede acudir por salud, debiendo presentar reposo médico, el interno debera recuperar los
dias al final del internado.

Evaluacion

Articulo 37.- Las evaluaciones de las rotaciones

tendra en cuenta dos criterios por Rotacion.
o Examen Teodrico: con 20% de Ponderacion.

o Desempefio de la actividad practicas Se tenlira en cuenta varios comp
consta en la planill Aeevalyg i6n/que tendrd un valorde 80%. La califickei
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sera el resultante de la sumatoria del Examen Teérico con la nota del Desempefio
de la actividad préctica, para la aprobacion de la rotacion debers alcanzar como
minimo el 60% del total.

Asistencias e informe final

Articulo 38.- Las asistencias en las rotaciones

- Laexigencia para Asistencia Diaria y Guardias es de 90% de cumplimiento obligatorio. En
caso de no alcanzar este porcentaje se debera recuperar al final del internado.

Articulo 39.- Los informes finales en las rotaciones

- Al culminar la tltima rotacién el estudiante deberd presentar un informe de final.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y FALTAS

Articulo 40.- Serd pasible de recibir sanciones el estudiante interno pasantes que incurriera en
las siguientes faltas:

Incumplimiento de lo que rige en el Reglamento vigente.

Abandono injustificado de las guardias.

Falta de respeto a los miembros del equipo de trabajo y pacientes.

Incumplimiento de la Etica profesional.

Produccion de documentos no auténticos (académicos, administrativos).

No presentarse con el atuendo apropiado y establecido por la Coordinacién y el
Centro Hospitalario al cual asisten.

Actos inapropiados dentro del campo de practicas.

Sustraccion de medicamento del hospital sin autorizacion del encargado/a.

Estado etilico o se encuentre bajo los efectos de sustancias estupefaciente.

Las sanciones seran dictaminadas por el comité de ética y por asesoria juridica, para

la toma de decisién de la autoridad correspondiente.

Articulo 41.- Los internos estaran sujetos al régimen disciplinario previsto en el Reglamento de
pasantia preprofesional supervisada con las siguientes adiciones:
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* Los jefes de servicios, direccién de Hospital o el designado jefe de 4rea de pasantias
preprofesional Supervisada PPS determinarén la sancién de amonestacion.

* El jefe de area de pasantias preprofesional Supervisada PPS comunicari a la
Coordinacién General de la carrera por escrito donde conste los motivos bien
explicitos.

® El caso correra traslado al Comité disciplinario (Comité de Etica) para tomar las
medidas correctivas, segiin el reglamento General Académico de la Universidad,
consideradas las sanciones, serdn comunicadas al maximo responsable de la
institucién donde presta servicios.

* El estudiante que incumpliere los deberes establecidos en el presente reglamento de
internado, comprometiendo de alguna forma el nombre de la Universidad, incurrira
en las sanciones que por la gravedad del caso puedan imponer las autoridades
competentes de la Institucion de Educacion Superior.

Articulo 42.- Tipos de Sanciones

a) Amonestacion en forma escrita.
b) Suspension por 5 dias de actividades programadas.
¢) Reprobacion de la rotacién en la que se halla.
d) Suspension completa de la Pasantia Preprofesional Supervisada con derecho a
matriculacién al periodo siguiente.
Articule 43.-Las situaciones que se presenten y no estén contempladas en el presente
reglamento se remitiran al Decano de FACIESA para lo que corresponda, conforme a las

normativas vigentes.
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DECANATO FACIESA N° 482/2023

REF.: “POR EL CUAL SE SOLICITA RESOLUCION DE APROBACION DEL

REGLAMENTO DE PASANTIA PREPROFESIONAL SUPERVISADA (INTERNADO
ROTATORIO)”

Ciudad del Este, 11 de Agosto de 2023

Dra. Natalia Duarte, Magnifica Rectora

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS - UNINTER.
E; o D,

En base a la nota de pedido presentada por la Direcciéon
Académica de “FACIESA” solicitando la aprobaciéon del Reglamento
de Laboratorio de Pasantia Preprofesional Supervisada (Internado
Rotatorio) para la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de
la Salud, impartidas en la sede Central y en las Filiales de la
Universidad Internacional Tres Fronteras, se retne el consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud (FACIESA) a efecto de
estudio y andlisis del Reglamento Presentado.

La misma sometiendo al estudio y analisis por parte del
Consejo, Quedo aprobado dicho documento, encargando al Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud realizar los actos
administrativos necesarios para solicitar la Resolucién.

Por lo tanto, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud en
cumplimiento de lo encomendado solicita la Resolucion de
aprobaciéon del Reglamento de Laboratorio de Pasantia
Preprofesional Supervisada (Internado Rotatorio) para la carrera de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, impartidas en la sede
Central y las Filiales de la Universidad Internacional Tres Fronteras.

Sin mas puntos que tratar, ThiCidgspido deseandole éxitos en

S jv-b%\ //
sus funciones. a4 A o
SF A . it
ol)z oﬂ(zw ?}/&/éa

/ T-'acul
7 tad c?emCrenmas de la Salud

Ciudad del Este - Pablo Rojas, Avda. Abdon Paldéidls %diflcm de Centro de Investigacion de
la UNINTER, primer piso, Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Email: decanato faciesa@uninter.edu.py, sec.decanato.faciesa@uninter.edu. py
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REGLAMENTO DE PASANTIA PRE PROFESIONAL —
INTERNADO ROTATORIO

FICHA TECNICA

Matriz de Roles — “Reglamento de Pasantia Pre profesional”
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