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RESOLUCION REC N°713§:A4/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD,
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS, CON AFECTACION A LA SEDE
CENTRALY A LAS FILIALES Y SE IMPARTEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS. -

o

e VISTO: el pedido formulado por el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Internacional Tres Fronteras “Por la cual solicita la aprobacidn del documento: Reglamento de
procesos de internacionalizacién de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, impartidas

en la Sede Central y en las Filiales de la Universidad Internacional Tres Fronteras”

s CONSIDERANDO:

QUE, el documento por lo que se solicita aprobacién para su implementacion en las

carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, impartidas en la Sede Central y las Filiales es:

N.* DOCUMENTO

01 | Reglamento de Procesos de Internacionalizacion

QUE, la Internacionalizacion es la incorporacién de la dimension internacional en el
quehacer de la organizacién y que, de igual forma, implica una dimension interna referida a la insercion de este
tema en todo el quehacer y cultura organizacional, asi como a que los estudiantes también desarrollen una
conciencia internacional y destrezas interculturales; y una dimension externa en funcién de la proyeccion

internacional de la oferta y capacidades instaladas de la Institucion.

QUE, el Articulo 33 de la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” establece:
La autonomia de las universidades implica fundamentalmente lo siguiente: ¢) Formular y desarrollar planes

de estudio, de investigacién cientifica y de extension a la comunidad.

QUE, el Manual de Funciones aprobado por Resolucién REC N° 21/2016 dispone:
FUNCION PRINCIPAL DE RECTORIA: Dirigir, planear y evaluar la actividad administrativa, financiera

académica_conforme a las_disposiciones legales, estatutarias y_reglamentarias vigentes... (Pég. 40 del

Reglamenfo) concordante con lo dispuesto en el Articulo 11 del Estatuto de la Universidad: De las Obligaciones

nes-del-Rector. Inc.

que sean necesarios.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD,
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS, CON AF ECTACION A LA SEDE
CENTRALY A LAS FILIALES Y SE IMPARTEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS. -

2.
POR LO TANTO:

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LA RECTORA
Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°. — APROBAR ¢l Reglamento de Procesos de Internacionalizacion de las carreras de la
Facultad de Ciencias de la Salud, impartidas en la Sede Central y en las Filiales de la Universidad Internacional
Tres Fronteras, con vigencia a partir del 18 de agosto del 2023, el cual se anexa debidamente rubricado y forma

parte integra de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - AUTORIZAR la implementacién del documento aprobado en el articulo precedente de acuerdo

con las orientaciones establecidas en los mismos.

ARTICULO 3°. — DISPONER la derogacién inmediata de todas las resoluciones anteriores y contrarias a esta

resolucion.

/Mﬁm\ﬂ“ - COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido: archivar.

N

-

IC. RENATO DUARTE
SECRETARIO GENERAL

e Superior Universitario
UNINTER B
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REGLAMENTO DE PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION

Capitulo I:
Disposiciones Institucionales

Articulo 1: Objetivo y alcance

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normativas y procedimientos para
promover, coordinar y regular las actividades de internacionalizacion en las carreras de
la Facultad de Ciencias de la Salud (FACIESA) con afectacién a Sede Central y Filial de
la Universidad Internacional Tres Fronteras (Uninter).

Articulo 2: Definiciones

Internacionalizacion: Proceso mediante el cual la universidad busca fortalecer su
presencia y relaciones a nivel internacional a través de programas, proyectos,
intercambios académicos, colaboraciones y otras iniciativas.

Movilidad Estudiantil: La movilidad estudiantil se refiere al intercambio de estudiantes
entre la Unlnter y otras instituciones educativas, ya sea a nivel nacional o internacional.
Este intercambio permite a los estudiantes estudiar en diferentes entornos académicos,
culturales y lingiiisticos, lo que enriquece su experiencia educativa y les brinda la
oportunidad de desarrollar habilidades interculturales. La movilidad estudiantil puede
incluir programas de intercambio, pasantias académicas, estudios en el extranjero y otras
formas de colaboracion entre instituciones educativas.

Movilidad Docente: La movilidad docente se refiere al desplazamiento de docentes entre
la Unlnter y otras instituciones educativas, tanto a nivel nacional como internacional. Este
tipo de movilidad permite que los docentes compartan sus conocimientos, experiencias y
metodologias de enseflanza en diferentes entornos académicos, lo que enriquece la
diversidad educativa y promueve el intercambio de buenas practicas. La movilidad
docente puede incluir la participacion en conferencias, la imparticion de cursos en otras
instituciones, la colaboracion en proyectos de investigacion y otras formas de intercambio
académico.

Movilidad de Administratives: Se refiere al desplazamiento o intercambio de personal
administrativo de la Unlnter entre diferentes organizaciones, ya sea dentro de un mismo
pais o a nivel internacional. Este tipo de movilidad puede incluir la participacion en
programas de intercambio, pasantias, capacitacion en el extranjero, colaboracig
proyectos especificos, entre otros. La movilidad de administrativos puede contpiks
transferencia de conocimientos, el desarrollo de habilidades profesio
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales. .
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Colaboracién Internacional: La colaboracion internacional se refiere a la cooperacion
y el trabajo conjunto entre la Unlnter y otras organizaciones, empresas o gobiernos de
diferentes paises. La colaboracion internacional es fundamental para abordar desafios
globales, promover el intercambio de conocimientos y experiencias, y fomentar el
desarrollo sostenible en un contexto globalizado.

Internacionalizacién del Curriculo: se refiere al proceso de integrar perspectivas
globales, interculturales y transnacionales en los planes de estudio y programas
educativos de grado y postgrado de la UnlInter.

Doble Titulacién: es un acuerdo entre la Unlnter y otras instituciones educativas del
exterior, que permite a un estudiante obtener dos titulos académicos al completar con
€xito un programa de estudios conjunto.

Promocion de la lengua y culturas extranjeras: se refiere a las actividades destinadas
a difundir y fomentar el aprendizaje, la apreciacién y el entendimiento de idiomas y
culturas de otros paises. Esto puede incluir la ensefianza de idiomas extranjeros, la
organizacién de eventos culturales, la difusién de obras literarias, musicales y artisticas
de otras culturas, asi como la promocion de intercambios culturales y programas de
inmersién lingiiistica. El objetivo principal de esta promocién es fomentar la diversidad
cultural, el didlogo intercultural y el desarrollo de habilidades lingiiisticas que permitan
una comunicacion efectiva en un contexto globalizado.

Articulo 3.- Alcance

La Universidad Internacional Tres Fronteras y, en particular, la Facultad de Ciencias de
la Salud (FACIESA) reconoce la importancia de la internacionalizacién como un
componente fundamental para el desarrollo académico, la excelencia educativa y la
promocion de la diversidad cultural.

El presente Reglamento de Procesos de Internacionalizacion sirve para establecer las
normas, politicas y procedimientos que rigen las actividades internacionales de
FACIESA. Este reglamento proporciona una guia clara y coherente para la planificacion,
implementacién y evaluacion de las actividades internacionales, asegurando que se lleven
a cabo de manera ética, efectiva y eficiente.

Las relaciones internacionales son de naturaleza institucional y, por lo tanto, la Rectoria
es la Unica instancia responsable y autorizada para firmar acuerdos y convenios de
cooperacion internacional en nombre de la institucion. Dichos acuerdos y convenios
podran ser de forma general o especificos para el area de la salud.

Reglamento de Procesos de Internacionalizacién
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Articulo 4: Principios

La internacionalizacion en Facultad de Ciencias de la Salud se regira por los siguientes
principios:

- Calidad académica: Todas las actividades de internacionalizacién contribuyen al
mejoramiento de la calidad de la educacién y la investigacion en la unidad
académica.

- Equidad y diversidad: Se promueve la participacion equitativa de estudiantes,
docentes y personal administrativos en programas de internacionalizacion, asi
como el respeto y valoracion de la diversidad cultural.

- Sostenibilidad: Las acciones de internacionalizacién son sostenibles y alineadas
con los objetivos institucionales y los compromisos de responsabilidad social y
ambiental.

- Transparencia y rendicién de cuentas: La gestion de los programas y proyectos de
internacionalizacion es transparente y estd sujeta a evaluacion continua.

Articulo 5.- Politica Institucional

La Unlnter promueve la internacionalizaciéon como elemento clave para el desarrollo
académico y la formacién integral de los estudiantes de grado y postgrado por medio de
la internacionalizacion del curriculo, fomentando la movilidad estudiantil, docente y del
personal administrativo, alianzas estratégicas con instituciones educativas vy
organizaciones internacionales; impulsando la ensefianza de idiomas extranjeros y
apoyando la participacion en proyectos de investigacion internacionales, en concordancia
con sus principios, su misién y vision institucional.

La Unlnter y, en particular FACIESA, ser4 custodia de la salud y el bienestar de la
comunidad estudiantil y académica, fomentando el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad vigentes, establecidas por las autoridades locales e instituciones anfitrionas.

Articulo 6.- Objetivos de los procesos de internacionalizacion

a. Promover la internacionalizacién de FACIESA como un elemento clave para el
desarrollo académico y la formacion integral de los estudiantes de grado y
postgrado.

b. Fomentar la movilidad estudiantil, docente y del personal administrativo,
promoviendo el intercambio de conocimientos, experiencias y culturas.

c. Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas y organizaciones

colaborativa.
d. Impulsar la ensefianza y el aprendizaje de idiomas extranjeros, fa
acceso a programas de formacion y certificagiones

internacionalmente.
A
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e. Apoyar la participacién de estudiantes y académicos en proyectos de
investigacion internacionales, promoviendo la colaboracién cientifica y el
intercambio de conocimientos.

f. Fomentar una cultura de mejora continua en la gestién de riesgos en las
actividades de intercambio e integracion, a través de la revision periodica de los
procesos, la retroalimentacion de la experiencia y la implementacion de acciones
correctivas y preventivas.

Capitulo I1:
De la Estructura organizacional

Articulo 7: Dependencia responsable

La Unidad de Vinculacién Interinstitucional (UVI), adscrita a la Direccién General de
Investigacion y Extension, es responsable de llevar a cabo las directrices de
internacionalizacién en concordancia con los objetivos y estrategias institucionales, en
estrecha colaboracién con las Direcciones Generales de la UNINTER, y con el Decanato
de la Facultad de Ciencias de la Salud y sus respectivas carreras.

Articulo 8.- La UVTI tiene las siguientes funciones en el 4mbito de la internacionalizacion:

a. Proponer, recibir, analizar y gestionar las propuestas de convenios y acuerdos con
instituciones internacionales, tanto del ambito ptiblico como privado.

b. Desarrollar los programas de movilidad internacional, para estudiantes de grado
y postgrado, docentes y personal administrativo de FACIESA, en el marco de
convenios bilaterales y otros programas académicos.

¢. Desarrollar y promover acciones de cooperacion internacional para la realizacion
de proyectos e investigaciones en conjunto.

d. Articular las acciones para el desarrollo de programas de postgrados conjuntos y
actualizacion del curriculo del grado con instituciones internacionales,
conjuntamente con la Direccion General de Postgrado, la Direccion General
Académica y FACIESA.

e.  Organizar y promover actividades informativas sobre programas y oportunidades
internacionales, como becas provenientes de embajadas o de cooperaciones
internacionales, para fortalecer la formacion integral de colaboradores, egresados
y estudiantes de las carreras del area de la salud. ,

f.  Llevar un registro actualizado de los convenios con instituciones internacionales
que la UNINTER haya suscrito, y mantener contacto directo y permanente con
los mismos.

g. Apoyar la difusion, en la comunidad universitaria de F
convocatorias a nivel internacional que se reciban en la Univers
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h. Participar en reuniones de planificacion y seguimiento que las diversas
autoridades efectden, cuando involucren un componente internacional.
i. Gestionar la aceptacién de estudiantes, docentes y directivos extranjeros en la
~ institucion.

Capitulo I11:
De los Convenios y Programas de Internacionalizacién

Articulo 9: Firma de convenios

La Unlnter establece sus acuerdos de colaboracién internacional por medio de la firma de
convenios marco de cooperacion, como también convenios especificos que aborden
Programas de Internacionalizacion en diversas dreas, tales como acciones de movilidad,
investigacion conjunta, organizacién de eventos académicos, internacionalizacién de
curriculos, entre otros.

El convenio de cooperacion entre las instituciones es el documento de formalizacién de
la intencién de cooperacion internacional, firmado por los representantes legales de las
instituciones participantes.

Articulo 10: Procedimiento

La suscripcion de los convenios de colaboraciéon internacional debe seguir el
procedimiento definido en el MECANISMO PARA LA FIRMA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES
FRONTERAS.

Articulo 11.- Programas de Internacionalizacién (Prolnter)

Cada convenio marco suscrito con instituciones internacionales da lugar a Programas de
Internacionalizacién (Prolnter) especificos. Estos programas delinean las acciones y
responsabilidades de las instituciones involucradas, siendo propuestos por las carreras de
FACIESA, con el fin de alcanzar los objetivos de internacionalizacion.

Articulo 12.- El Prolnter puede abarcar los siguientes ejes de accion:

a. Eje 1: Movilidad estudiantil, docente y/o del personal ad
Programas que permiten a los estudiantes, docentes y personal
realizar una estancia temporal en otra instituciéon extranjera, c
enriquecer su formaciéon académica y cultural a tra
conocimientos, experiencias y culturas. ’

: /
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b. Eje 2: Internacionalizacién del curriculo. Programas que incorporen
contenidos, enfoques pedagégicos y experiencias de aprendizaje que promuevan
la comprensién intercultural, la conciencia global, y la preparaciéon de los
estudiantes para participar en un mundo cada vez mas interconectado.

c. Eje 3: Doble Titulacion: Programas de internacionalizacion orientados al
reconocimiento académico en el ambito del postgrado tanto en el pais de origen
como en el pais asociado. La doble titulacion puede involucrar un periodo de

~ estudios en cada una de las instituciones participantes, y los requisitos especificos
varian segin el acuerdo entre las instituciones y el programa de estudios.

d. Eje 4: Cooperacién Internacional: Programas que fomenten la colaboracién en
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la educacion, la cultura, entre
otros, incluyendo la ensefianza de idiomas extranjeros.

Articulo 13.- Cada Prolnter es construido de forma conjunta, en mesa de trabajo, con la
contraparte de la institucién internacional y elevada para su aprobacién a las méaximas
autoridades, o bien, se remite la propuesta a la institucién internacional por medio de la
Rectoria de la UNINTER.

Articulo 14.- Tanto el documento del convenio marco, como el Programa de
Internacionalizacion especifico serdn redactados en el idioma espafiol y en el idioma
oficial de los paises donde se encuentren las instituciones extranjeras participantes, y
todos los ejemplares tendréan igual validez.

Capitulo IV:
De los Programas de Movilidad

Articulo 15: Beneficiarios

Los Programas de Movilidad de la UnlInter benefician a estudiantes, docentes y personal
directivo, técnico, administrativo y de apoyo, por medio de oportunidades de estudio o
trabajo temporal en instituciones extranjeras, con el fin de enriquecer su formacion
académica, profesional y cultural. ‘

Articulo 16: Tipos de beneficiarios estudiantes, docentes, directivos, técnicos,
administrativos y de apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud

- Beneficiario Saliente: Estudiante, docente o personal directi
administrativo y de apoyo de FACIESA que participa en
movilidad para estudiar en una institucién extranjera. 9

;f&/%/éu—
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- Beneficiario Entrante: Estudiante, docente o personal administrativo de una
institucion extranjera que participa en un programa de movilidad estudiantil para
estudiar en una de las carreras del 4rea de la salud de la UnlInter.

Articulo 17: Planificacion y disefio de la convocatoria

La UnInter definird el alcance y los objetivos de la convocatoria para movilidad que podra
realizarse de forma semestral o anual previo acuerdo con la o las instituciones
internacionales conveniadas. En esta etapa se definen los criterios de elegibilidad, los
destinos disponibles, las plazas y los recursos financieros disponibles.

Articulo 18: Publicaciéon de la convocatoria

La convocatoria se publica ampliamente para que los estudiantes, docentes,
investigadores y personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo interesados. Se
publicaréan los requisitos, los procedimientos especificos, los plazos y toda informacion
necesaria que el interesado pueda participar.

Articulo 19: Recepcion y evaluacién de solicitudes

La convocatoria estipulard el plazo y el procedimiento para la recepcion de solicitudes de
los beneficiarios salientes interesados. Durante este periodo, los interesados presentan sus
solicitudes al Decanato, que encaminarén los mismos, a través de la Direccién General
de Extension, a la UVM, que incluye formulario especifico, carta de motivacién, carta de
la institucion de destino (si aplica), y documentos académicos.

Un comité evaluador, convocado ad hoc, por la Direccion General, revisa las solicitudes
recibidas y selecciona a los participantes que cumplen con los requisitos y criterios
establecidos en la convocatoria. En el proceso de evaluacion se tendran en cuenta la
cantidad de plazas disponibles, el cumplimiento de los requisitos académicos, la
verificacion de documentos y una entrevista personal.

Los beneficiarios entrantes presentaran los documentos y seguiran los requisitos
establecidos por la institucién de origen. FACIESA, a través de los canales de
comunicacion externa de la Unlnter, colaborard en proporcionar a las instituciones
extranjeras la informacion sobre las plazas y perfiles disponibles para las acciones de
movilidad. :

Articulo 20: Comunicacién de resultados

Se notifica a los solicitantes sobre el resultado de la evaluacion, ya
participacion en el programa de movilidad o informéndoles s

e ol ol
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FACIESA, ademés, comunicard a Autoridades y a toda la comunidad educativa los
resultados sobre el/los beneficiario/s entrante/s.

Articulo 21: Desarrollo de la movilidad

Una vez seleccionados, los participantes inician los tramites administrativos y logisticos
necesarios para su movilidad, que pueden incluir la obtencién de visas, seguro médico,
reservas de alojamiento, entre otros aspectos.

Los beneficiarios salientes realizan su estancia en la universidad de destino, llevando a

cabo actividades académicas, investigativas o profesionales de acuerdo con los objetivos
de la convocatoria.

Los beneficiarios entrantes desarrollan su movilidad en la Uninter de acuerdo a lo
planificado.

Articulo 22: Evaluacion y seguimiento

Los beneficiarios entrantes deberan contar con un tutor orientador de la UnInter que se
encargue de acompafiar y dar seguimiento a su plan de trabajo, ademés de apoyar en la
gestion de toda la informacién y logistica necesaria para que se cumplan los objetivos de
la movilidad. Podran requerirse entrevistas o la presentacion de informes periodicos.

La UVM es la dependencia institucional que se encarga de los procesos de evaluacién y
seguimiento de la movilidad de los beneficiarios entrantes y salientes.

Al finalizar la movilidad, tanto los participantes como la institucion anfitriona realizaran
evaluaciones para retroalimentar el proceso y mejorar futuras convocatorias.

Articulo 23: Requisitos para ser beneficiario saliente

- Estudiante: estar matriculado regularmente en alguna de las carreras de
FACIESA, haber completado como minimo el cuarto semestre académico
establecido por su programa de estudios y poseer un promedio minimo de 03 (tres)
en su calificacion.

- Docente: ser miembro activo del personal docente de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Internacional Tres Fronteras, contar con el respaldo de

- su dependencia académica para participar en el programa de movilidad docente,
presentar un plan de trabajo detallado que incluya las actividades a desarrollar
durante su periodo de movilidad.

- Personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo: ser mig
personal de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universid
Tres Fronteras, contar con el respaldo de su dependencia, pfgse
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trabajo detallado que incluya las actividades a desarrollar durante su periodo de
movilidad.

Articulo 24: Evaluacion y Reconocimiento Académico

Los créditos y/o calificaciones obtenidas por los estudiantes durante su periodo de
movilidad seran reconocidos por la Universidad Internacional Tres fronteras, siempre y
cuando hayan sido aprobados por la institucién de destino y cumplan con los criterios de
convalidacion establecidos por la universidad.

La calificacién obtenida por los estudiantes en cursos realizados durante su movilidad
sera registrada en su expediente académico de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la universidad.

La participacion en programas de movilidad docente podra ser reconocida en el
curriculum académico y profesional de los profesores de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la universidad.

Articulo 25: Actividades de los docentes en el marco de la movilidad

- Intercambio de experiencias educativas: Compartir practicas pedagégicas,
metodologias de ensefianza y estrategias diddcticas con colegas de otras
instituciones educativas.

- Imparticién de clases, conferencias, seminarios de integracién o participar en
_ proyectos educativos.

- - Formacién continua: Aprovechar la movilidad docente para participar en cursos,
talleres o conferencias en otras instituciones con el fin de adquirir nuevos
conocimientos y habilidades que enriquezcan su labor educativa.

- Investigacion y desarrollo: Realizar estancias de investigacion en otras
instituciones para contribuir al avance del conocimiento en su 4rea de
especializacion y establecer redes de colaboracién académica.

- Otras actividades

Articulo 26: Actividades del personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo
en el marco de la movilidad

Durante la movilidad del personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UnInter, las actmdades que pueden desarrollar

précticas, pueden incluir:
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- Observacion y aprendizaje: Participar en la observacion de procesos
administrativos y operativos en la institucién anfitriona para adquirir nuevas
perspectivas y mejores practicas, por medio del intercambio de experiencias.

- Colaborar en proyectos especificos con el personal de la institucion anfitriona, lo

que puede incluir la planificacion estratégica, la gestion de recursos, la
internacionalizacion, entre otros.

- Participar o impartir programas de capacitacién, talleres o conferencias
relacionados con la gestion universitaria y la administracion educativa.

- Establecimiento de redes: Construir y fortalecer redes profesionales y relaciones
institucionales que puedan beneficiar a ambas universidades en el futuro.

Articulo 27: Tiempos de la movilidad

La movilidad de estudiantes podra darse en el tiempo académico de un modulo, un

crédito, un semestre o segun el plan académico construido que puede ser de un minimo
de 10 (diez) dias.

La movilidad de docentes y personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo debera
comprender entre 5 (cinco) y 15 (quince) dias, segin lo estipulado en el plan de
actividades.

Capitulo V:
De la Internacionalizacion del Curriculo

Articulo 28: Alcance

La Internacionalizacién del Curriculo es el proceso mediante el cual se integran elementos
internacionales, interculturales y globales en los programas de estudio de la universidad
ya sea del grado y/o postgrado con el propésito de enriquecer la formacién académica de
los estudiantes.

Articulo 29: Disefio e implementacién

Desde la Unidad de Vinculacion Interinstitucional se coordinaran las acciones con la
Direcciéon General de Postgrado para la internacionalizacién de los curriculos de los
programas de postgrado, segin lo establecido en los convenios y programas de
internacionalizacion.

coordinada de forma conjunta entre la Coordinacién de carrera, Direcci
Facultad de Ciencias de la Salud, con el apoyo de la Direccién Gener:
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Articulo 30: Integracion de Componentes y Competencias Internacionales

Se consideran Componentes Internacionales la incorporacion de contenidos curriculares,
actividades de ensefianza-aprendizaje, experiencias de aprendizaje y recursos educativos
que abordan temas globales, interculturales y transnacionales.

Se consideran Competencias Internacionales: Habilidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los estudiantes desenvolverse de manera efectiva en entornos internacionales
y multiculturales.

Articulo 31: Diseiio Curricular

Los programas de estudio de la Facultad de Ciencias de la Salud deberan incluir
componentes internacionales en su disefio curricular, tales como asignaturas, pasantias,
modulos, actividades extracurriculares y proyectos de investigacion.

Los componentes internacionales deberan ser coherentes con los objetivos y
competencias del programa de estudio, asi como con los estandares de calidad académica
establecidos por la Unlnter.

Articulo 32: Contenidos Curriculares

Los contenidos curriculares relacionados con la internacionalizacién podran abordar
temas como la globalizacion, la diversidad cultural, los problemas globales, los derechos
humanos, la sostenibilidad ambiental, entre otros.

Los contenidos curriculares podran ser impartidos mediante diversas modalidades,
incluyendo clases magistrales, seminarios, conferencias, estudios de caso, trabajos
practicos y experiencias de aprendizaje en el extranjero.

Articulo 33: Desarrollo de Competencias lingiiisticas

Se promoverd el desarrollo de competencias lingiiisticas en al menos un idioma
extranjero, preferiblemente el inglés, mediante la oferta de cursos de idiomas y
actividades de inmersion lingiiistica.

Se fomentard la certificacion de competencias lingiiisticas a través de exdmenes
reconocidos internacionalmente, como el TOEFL, el IELTS o el DELE.

Articulo 34: Competencias Interculturales

Se promovera el desarrollo de competencias interculturales medi
actividades y proyectos que fomenten el contacto y la cola ]
profesores de diferentes culturas y nacionalidades.
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Se fomentara la participacién en programas de intercambio académico y experiencias de
aprendizaje internacional, tanto dentro como fuera del campus universitario.

Articulo 35: Evaluacion del Impacto

FACIESA realizard evaluaciones periédicas para medir el impacto de la
internacionalizaci6n del curriculo en el desarrollo de competencias internacionales de los
estudiantes.

Los resultados de las evaluaciones seran utilizados para mejorar continuamente los
programas de estudio y las estrategias de internacionalizacion del curriculo.

Capitulo VI:
De los Programas con Doble Titulacién
Articulo 36: Alcance -

Los Programas de Postgrados de Doble Titulacion se refieren a aquellos programas que
otorgan dos titulos reconocidos como equivalentes entre una Institucion de Educacion
Superior a nivel nacional y otra Institucion de Educacién Superior extranjera, de forma
simultdnea, ajustado al convenio estipulado entre ambas instituciones.

Articulo 37: Difusion de informacion

La Unlnter realizard la difusion sobre los Programas de Internacionalizacion para la
Doble Titulacién, las universidades extranjeras conveniadas y la lista de programas de
postgrados habilitados para el mismo.

Las universidades extranjeras conveniadas para la Doble Titulacién disponibilizaran
todos los requisitos académicos y documentales para que los estudiantes interesados
puedan ingresar su solicitud, por medio de la Direccién General de Postgrados.

Articulo 38: Requisitos minimos de los estudiantes interesados

- Ser estudiante regular en un programa de postgrado de la Unlnter.

- Tener pendiente el tltimo afio de la carrera de postgrado.

- Tener un promedio minimo de Nota 3.5 (tres punto cinco).

- Tener culminados y cursados los requisitos solicitados por la universidad
extranjera.

Articulo 39: Procedimientos minimos

-  El interesado debe entregar los documentos requ?%la
Postgrado.
e bty
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- Dichos documentos deben ser enviados a la Universidad de destino para ser
validados.

- La Universidad de destino debe enviar una carta de Aceptacion al responsable de
la Direccion General de Postgrado.

-~ Una vez que el estudiante haya finalizado el periodo de cursada y el proceso
académico de titulacion, la universidad de destino expide el Certificado de
Estudios y el titulo correspondiente.

- Los documentos deben ser debidamente legalizados por el Consulado de Paraguay
y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pais en donde cursé el periodo de
estudios.

- El certificado de estudios y el titulo de grado previamente legalizados deben ser
entregados a la Direccién General de Postgrados para gestionar la homologacion

. de las materias cursadas y la tesis.

Articulo 40: Normativas institucionales

Los aspectos no previstos en el presente reglamento deberdn ser consultados en el
Reglamento especifico para Programas de Postgrados.

; Capitulo VII:
De la gestion de la Cooperacion Internacional
Articulo 41: Alcance

La Cooperacién Internacional (CI) es un instrumento de reciprocidad que se apoya en la
bisqueda de la complementariedad de las capacidades reciprocas para facilitar la
realizacion de actividades conjuntas y la asociacién con instituciones internacionales para
un beneficio mutuo que favorezca procesos de desarrollo mediante la transferencia de
recursos técnicos y financieros.

La CI puede darse en distintos niveles, direcciones y formas a través de los diferentes
instrumentos y procedimientos establecidos que se constituyen en herramientas para que
los actores del sistema ejecuten y coordinen sus acciones.

Articulo 42: Acciones de Cooperacion Internacional

- Cooperacion financiera: Recursos para proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion reembolsables o no reembolsables.

- Ayuda humanitaria: Acciones, medidas y programas para prevenir y aliviar el
sufrimiento, proteger la vida y la dignidad de las personas y com
afectadas por désastres naturales o conflictos armados.

-~ Cooperacion cultural: Destinada a la realizacion de actividad
culturales mediante entrega de equipos, donaciones de materi

intercambios.
%ﬂ/ﬁiy
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- ~ Becas: Apoyo para contribuir a la formacién de personal técnico, investigadores
o funcionarios, mediante su formacion o capacitacién técnica en otro pafs.

- Promoci6n de la Lengua Extranjera: Actividades destinadas a fomentar el estudio
y el uso de idiomas diferentes al idioma principal de la universidad.

- Promocion de la Cultura Extranjera: Iniciativas dirigidas a difundir y enriquecer
la comprension de las tradiciones, costumbres, arte, musica, literatura y otros
aspectos culturales de otros paises.

- Centro de Idiomas: Unidad académica encargada de ofrecer cursos de idiomas
extranjeros y promover actividades relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje
de lenguas extranjeras. '

Articulo 43: La financiacion de la CI

La Unlnter y sus facultades podran asignar recursos financieros y materiales para apoyar
la implementacion de proyectos de cooperacién internacional, de acuerdo con sus
politicas y disponibilidad presupuestaria.

La Unlnter debe prever los mecanismos para la sostenibilidad y la busqueda de fuentes
de financiacion nacional e internacional que permitan llevar a cabo la gestion de proyectos
de cooperacion.

Las partes involucradas en un proyecto de colaboracién podran buscar financiamiento
externo a través de convocatorias de fondos y programas de cooperacién internacional
con Instituciones de Educacion Superior (IES) pares, organizaciones internacionales,
OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil), asociaciones universitarias y otras entidades
que faciliten el desarrollo de cooperacién conjunta.

Articulo 44: Equipos y redes de colaboracion

La Unlnter propiciara la participacion en programas y redes que fortalezcan y visibilicen
nacional e internacionalmente la docencia y la investigacién de la universidad a través
del trabajo con agencias de cooperacién y realizacion de proyectos de cooperacion
académica.

Cada equipo de CI estara conformado por los diferentes actores que hacen parte de
proyectos especificos y la poblacion objetivo que se beneficiara del resultado final de los
mismos como IES, institutos tecnolégicos y otros.

Articulo 45: Planificacion de la CI

FACIESA deben gestionar:

- Gestion de todo el ciclo de proyectos: promoci6n, form
seguimiento, evaluacion, cierre y sistematizacion.

- Definicion, implementacién e instrumentalizacion
metodologias en los proyectos y/o programas.
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- Implementacion y evaluacion de gestion por resultados (indicadores).
- Implementacion de planes de capacitacion.

- Evaluaciones de impacto.

- Canalizacion de recursos (locales e internacionales)

Capitulo VIII:
De las Disposiciones Finales

Articulo 46: Evaluacion y Seguimiento de los Procesos de Internacionalizacién

La Unlnter establece indicadores y mecanismos de evaluacién para medir el impacto de
los procesos de internacionalizacion, asi como realiza un seguimiento regular de los
resultados obtenidos.

Articulo 47: Modificaéiones

Cualquier modificacion al presente reglamento deberd ser aprobada por el érgano
competente de la Universidad Internacional Tres Fronteras, previo analisis y consulta con
las partes interesadas.

Los casos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos por las autoridades
correspondiente,
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