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RESOLUCION REC Ne 95 12022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES
FRONTERAS, CON AFECTACION A LA SEDE CENTRAL Y SE IMPARTEN MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS.
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e VISTO: el pedido formulado por el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Internacional Tres Fronteras “Por la cual se solicita la aprobacién del Cddigo de Etica de la Facultad
de Ciencias de la Salud”.

e CONSIDERANDO:

QUE, el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Internacional Tres Fronteras ha solicitado la aprobacion del Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias de la Salud,
en los términos legales previstos en el exordio de la presente resolucion.

QUE, el documento denominado Codigo de Etica de la Facultad de Ciencias de la
Salud, es un documento compuesto por una serie de normas, reglamentos y valores que fueron establecidos
para regular los comportamientos y actitudes de las personas que forman parte de un mismo contexio, bien sea
con respecto a una profesion, organizacidn o empresa, o como en este caso, de una Universidad.

N.° DOCUMENTOS
1 Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias de la Salud

QUE, el Articulo 33 de la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” establece:
La autonomia de las universidades implica fundamentalmente lo siguiente: m) Administrar sus bienes y
recursos, conforme a sus estatutos y las leyes que regulan la materia.

QUE, el Manual de Funciones aprobado por Resolucion REC N° 21/2016 dispone:

FUNCION PRINCIPAL DE RECTORIA: Dirigir, planear y evaluar la actividad administrativa, financiera y

académica_conforme a las_disposiciones legales, estatutarias y_reglamentarias vigentes... (Pag. 40 del

Reglamento) concordante con lo dispuesto en el Articulo 11 del Estatuto de la Universidad: De las Obligaciones

Funciones del Rector. Inc. h) “...la elaboracion de los reglamentos que sean necesarios ...para ... expedir

los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos ..."" (Funcion Especifica del
Rector; Pag. 41 del Manual de funciones).
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias de la Salud, en los términos
legales previstos en el exordio de la presente resolucién, con vigencia a partir del 16 de noviembre del 2022, el
cual se anexa debidamente rubricado y forma parte integra de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°, - AUTORIZAR la puesta en vigencia del Cédigo de Etica aprobada en el articulo precedente de
acuerdo con las orientaciones establecidas en los mismos.

ARTICULO 3°. — DISPONER la derogacion inmediata de todas las resoluciones anteriores y contrarias a esta
resolucion.

ARTICULO 4°. - COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido: archivar.

== LIC. RENATO DUARTE

SECRETARIO GENERAL

i
itario
UNINTER

Universidad Internacional “Tres Fronteras”, Av, Coronel Abddn Palacios, Km 4- Ciudad del Este



UNIVERSIDAD INTERNACIONAL “TRES FRONTERAS’
Creada por Ley N° 2142 del 20 de Jjunio de 2003

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CODIGO DE ETICA DE
FACIESA
SEDE CENTRAL

~— S Daio Viblalba
- DECANO

d de Ciencias de la Salud
b UNINTER



Universidad Internacional “Tres Fronteras’”
Creada por Ley N° 2,142 del 20 de Jjunio de 2003
(061) 570 159
www.uninter.edu.py
Facultad de Ciencias de la Salud

INDICE

PRESENTACION
VISION Y MISION

INTRODUCCION

CAPITULO L. DEFINICIONES Y ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA

Cddigo de Etica

Ambito y Areas de aplicacion

Principios Eticos

Valores Eticos

Directrices Eticas

Compromisos Eticos
CAPITULO II. COMITE DE ETICA

Definicién y Dependencia

Manual de Funciones

Objetivos del Comité de Etica

La conformacién

Cargos en el Comité

Duracién en el cargo

Funcionamiento del Comité

Plazo para analisis y dictamen

Causales para no seguir formando parte del Comité
CAPITULO IIL ETICA EN LA INVESTIGACION

Recepcion de Trabajos de Investigacion
El anélisis de Trabajos de Investigacion
Criterios de Evaluacién

El Dictamen

Cédigo de Etica




Universidad Internacional “Tres Fronteras”
Creada por Ley N° 2,142 del 20 de Junio de 2003
(061) 570 159
www.uninter.edu.py
Facultad de Ciencias de la Salud

Confidencialidad
CAPITULO IV, ETICA RELACIONADA A CONDUCTA

Areas relacionadas
La Denuncia
Rechazo liminar de la Denuncia
Trémite sumario de la Denuncia
Independencia del Proceso de Responsabilidad Etica
El Dictamen
CAPITULO V. ETICA ECOLOGICA

Alcance

Recepcion de Temas

El Dictamen
CAPITULO VI. INCLUSIVIDAD

Educacion inclusiva
Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
Compromisos éticos sobre la inclusién
Respuesta institucional para la inclusién
CAPITULO VIL GESTION Y REDUCCION

GESTION Y REDUCCION DE RIESGO
CAPITULO VIIL DIFUSION Y COMUNICACION

Difusién y Comunicacién
Equipo Editor de la Versién N° 02 del Cédigo de Etica

Cédigo de Etica




Universidad Internacional “"Tres Fronteras”
Creada por Ley N° 2,142 del 20 de junio de 2003
(061) 570 159
www.uninter.edu.py
Facultad de Ciencias de la Salud

PRESENTACION

El presente Cédigo de Etica establece el marco referencial para definir los principios
y valores €ticos que rigen las acciones de los miembros de la comunidad universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional Tres Fronteras (FACIESA-
UNINTER), buscando adecuar la actuacién de sus miembros en el ambito de la Institucion,

con énfasis en el sentido ético de su Misién y Vision.

Se adopta el presente Cédigo de Etica, para todas las carreras del 4rea de la salud de
la sede central, como instrumento de referencia coherente de principios aplicables a nuestro
relacionamiento en el ambito interno, asi como en el externo, buscando generar confianza y
credibilidad en las autoridades de la FACIESA, en la relacion con miembros de la comunidad

académica y con los grupos de interés de la Institucion.

Por lo descrito en el presente Codigo de Etica y a partir de la socializacién del mismo,
todos los integrantes de esta comunidad universitaria, dentro de los pardmetros de actuacion
de los directivos y funcionarios, promoveran la presentacién de un servicio académico y
asistencial de excelencia, eficiencia, efectividad y calidez humana, que contribuyan al

ejercicio y valores éticos, dando cumplimiento a nuestros fines institucionales.

El Cédigo de Etica, en su primera version fue aprobado por Resolucién REC N°
10/2019 del 02 de febrero de 2019. En el afio 2022 fue sometido a revision de actualizacion,
la Version N° 02 fue aprobada por Dictamen del Consejo Directivo de FACIESA, N° 13 del
14 de noviembre de 2022.

VISION

Ser una institucién de Educacién superior reconocida por sy calidad e innovacién que
NGIAS

respeta la singularidad, que propicie la responsabilidad s
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MISION

Formar profesionales integros con calidad, espiritu de innovacién y sensibilidad

social, que contribuyan al desarrollo sostenible del pais y la regién.
INTRODUCCION

La Etica es el saber filos6fico con la misién de dirigir la conducta hacia el bien
perfecto o fin Gltimo de la persona. Debe ayudarnos a distinguir el bien verdadero del bien
aparente, para que la voluntad pueda dirigirse al primero y no al segundo. Solo la orientacién

de la voluntad libre hacia el bien humano es intrinsecamente buena en sentido moral.

Es una rama de la filosofia que estudia los actos humanos libres en cuanto son buenos
o malos, los habitos (virtudes o vicios) y las consecuencias morales de las acciones puedan
resultar en unos conjuntos de normas, el codigo de conducta. La ética trata de llevar al hombre
hasta un nivel de reflexién que le permita elevarse por encima de sus necesidades y

circunstancias inmediatas.

La moral es el gobierno de la propia conducta, la cual es verdaderamente libre porque
es la persona y no el instinto o la necesidad, la que proyecta y regula. Los actos morales se

Juzgan por la intencién, por las acciones en si mismas y por las circunstancias.

Los cientificos y técnicos deben actuar éticamente cuando trabajan con la ciencia y la
tecnologia. Deben respetar los valores de la vida, su racionalidad, su libertad, su moral, su

dignidad, y la integridad fisica y psiquica del ser humano.

Los Centros Formadores, en particular las Instituciones de Educacién Superior, deben
constituirse en firmes custodios y promotores de los principios éticos y sus valores

institucionales en todos los ambientes de la comunidad universitari

ensefianza aprendizaje, docencia, investigacion y vinculacién con
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CAPITULO1

DEFINICIONES Y ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 1°. Cédigo de Etica. El presente documento es un conjunto de principios y normas
que se orientan a la correcta actuacion de la comunidad universitaria de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional Tres Fronteras, sede central.

Articulo 2°. Ambito y Areas de Aplicacién. El presente Cédigo de Etica establece un
conjunto de principios aplicables, sin excepcion, a todos los miembros de la comunidad

universitaria de FACIESA que ejercen funciones en todos los niveles y jerarquias.

Este Codigo tendra aplicacion en las siguientes Areas:

a. Etica en la Investigacién. La ética en la investigacion exige que la practica de la
ciencia se realice conforme a principios éticos que aseguren el avance del
conocimiento, la comprension y mejora de la condicion humana y el progreso de la
sociedad. Se focaliza el interés en la consideracion de los aspectos éticos de la
investigacion, en su naturaleza y fines (respeto a la dignidad del ser humano, a la
autonomia de su voluntad, proteccién de sus datos - privacidad, confidencialidad,
bienestar animal y preservacion del medio ambiente).

b. Etica Organizacional. La ética organizacional es una forma de ética aplicada o
profesional que analiza la moral, los valores y los principios éticos que surgen en un
lugar de trabajo. Se aplica a todos los aspectos de la conducta organizacional y se
considera relevante tanto para el comportamiento de los empleados como para el de
la gerencia. La ética organizacional pone su responsabilidad en la promocion de
valores sociales no econémicos. El concepto trata sobre lo que esta bien o0 mal en una
organizacion en términos de su relacion con las partes interesadas, asi como los

efectos de los servicios o productos.

Cédigo de Etica
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c. Etica Clinica. Referente a la Conducta de Médicos, Enfermeras, Odontélogos,
Kinesidlogos, Bioquimicos, Psicélogos, Trabajadores sociales, Capellanes y otras
personas responsables del bienestar de los pacientes. El alcance se extiende a
estudiantes que estan en formacion para ingresar a estas. Para ejercer una atencioén a
pacientes, los profesionales y estudiantes citados deben comprender cuestiones éticas
como la relacion médico paciente, como dar malas noticias, el consentimiento
informado, la confidencialidad, la privacidad, la distincion entre investigacion y
atencion clinica, y la atencién al final de la vida.

d. Etica Ecolégica. La ética ecoldgica o ambiental es parte de la filosofia y ética
aplicada que considerar las relaciones éticas entre los hombres y el medio ambiente.
La educacion ética en el manejo del ambiente debe contribuir a la formacién de
individuos y las sociedades en actitudes y valores responsables atendiendo a los
criterios de valoracién de su entorno, intimamente relacionados con el sentido de
pertenencia y, por ende, con los criterios de identidad. La mayoria de los problemas
ambientales son esencialmente causados por el hombre. La actitud y la conducta del
hombre estan relacionados directamente con su sistema de valores, por tanto, serdn

los valores éticos las mas contundentes alternativas de solucién a dichos problemas.

Articulo 3°. Principios Eticos. Son las normas del fuero interno y creencias basicas de las
personas sobre la forma correcta de como debemos relacionarnos con todos los demas
integrantes de la comunidad universitaria, y con toda la sociedad en general. Los principios

éticos que tendremos en cuenta son:

a. Principio de Beneficencia. La bisqueda del bien es la obligacion ética de lograr los
maximos beneficios posibles. Este principio da origen a normas que exigen que los
riesgos de la investigacion sean razonables frente a los beneficios previstos, que la
investigacion esté bien concebida, y que los investigadores sean competentes para
llevar cabo la investigacion y para garantizar el bienestar de los que participan en ella.

b. Principio de No Maleficencia ocupa un lugar preponderante en la tradicion de la
ética médica, y protege contra dafios evitables a los participantes en la investigacion.

c. Principio de Autonomia, que exige que a las personas qu en_en condiciones de

Cédigo de Etica
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autodeterminacién, y a las personas cuya autonomia estd disminuida (sean
dependientes o vulnerables) se los proteja contra dafios o abuso.

d. Principio de Justicia exige que los casos considerados similares se traten de manera
similar, y que los casos considerados diferentes se traten de tal forma que se
reconozca la diferencia. Los estudios deben planificarse de modo de obtener
conocimientos que beneficien al grupo de personas del cual sean representativos los
participantes: quienes sobrelleven el peso de la participacion deben recibir un
beneficio adecuado, y el grupo que se va a beneficiar debe asumir una proporcién
equitativa de los riesgos y del peso del estudio.

Articulo 4°. Valores Eticos. Son aquellas formas de ser y de actuar que consideramos
necesarias para nosotros y los demds, y que posibilitan una convivencia respetando la

dignidad humana. Los valores éticos institucionales son:

a. Respeto: Respetamos a los miembros de la comunidad educativa como personas
integras, atendemos sus aptitudes personales y buscamos el modo de sus realizaciones
y al medio ambiente como recurso fundamental del hébitat.

b. Compromiso: Respetamos la palabra tratada y la obligacién contraida. El actuar
diario de los miembros de la organizacion esta permanentemente inspirado en el logro
de los objetivos y metas como condicién para asegurar la competitividad de la
institucion.

¢. Responsabilidad: Asumimos la Responsabilidad, los compromisos y obligaciones
sociales, laborales o familiares que tenemos con otros.

d. Honestidad: Actuamos con coherencia y sinceridad.

e. Igualdad: La Universidad Internacional Tres Fronteras, UNINTER, tiene un caracter
democrético y pluralista, por los cual no limita ni restringe los derechos, libertades y
oportunidades por consideraciones sociales, econdémicas, politicas, ideoldgicas, de
raza, sexo o credo. Esta siempre abierta a quienes en igualdad de oportunidades
demuestren tener las capacidades requeridas y cumplir las condiciones académicas y

administrativas exigidas.

Cadigo de Etica
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Articulo. 5°. Directrices Eticas

a. Docentes y Estudiantes.

1. Contribuir con la excelencia en la formacién de recursos humanos en el drea de la
salud.

2. Promover el liderazgo y la excelencia en programas académicos.
Reconocer el derecho de asociaciones de estudiantes y de docentes.

4. Promover la participacién de Docentes y Alumnos en la planificacién y ejecucion de

ius programas institucionales.

b. Funcionarios.

1. Ofrecer un trato imparcial, respetuoso y sin discriminacién a los funcionarios
garantizando a cada uno igualdad de oportunidades.

2. Fomentar el trabajo en equipo y estimar el aporte de cada uno para la construccion de
una vision compartida.

3. Establecer una comunicacién respetuosa, sustentando en el dialogo y el respeto.

4. Garantizar al funcionario, el respeto a su dignidad, a su honra, a su buen nombre y

buena reputacion.

¢. Egresados.

1. Proporcionar informaciones precisas de forma responsable e idénea, que propicie la
participacion constante de los egresados.

2. Generar espacios de participacion para divulgar nuestra gestion y mejor
comunicacién de valores y principios.

3. Brindar oportunidades de capacitacién constante.

Cddigo de Etica
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d.

i

Pacientes.

Asegurar que todos los actos asistenciales y en el desarrollo de la ensefianza y la
investigacion, estardn regidas por el respeto a la dignidad humana, la proteccion a la
integridad fisica y mental de las personas.

Realizar la labor con idoneidad, para beneficio de las personas que necesiten los
servicios, sin distincion de edad, sexo o nacionalidad, religion, ideologia politica,
posicién socioeconémica o padecimientos.

Manifestar un interés genuino en el bienestar de los pacientes, brindando un trato

amable, respetuoso, prudente y tolerante.

Instituciones Publicas y Privadas.

Favorecer acuerdos y alianzas con Instituciones piblicas y otras Instituciones
Privadas para coordinar e integrar politicas de interés comun, buscando una mejor
calidad de vida para los ciudadanos.

Cumplir integramente los acuerdos establecidos.

3. Asumir y prevenir los riesgos inherentes a los convenios, a fin de garantizar el

cumplimiento de los objetivos.

Organos de Control.

. Proveer informaciones claras, veraces y de forma oportuna a requerimiento de los

organos de control.
Aplicar con diligencia las recomendaciones y sugerencias para el mejoramiento

institucional que los mismos efecttian.

Medio Ambiente,

Reconocer la necesidad de un medio ambiente saludable para la prevencién de
enfermedades, de modo a orientar las politicas de salud dentro de un marco de

conservacion del ecosistema.

Cédigo de Etica
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Fomentar la toma de conciencia entre los funcionarios y la ciudadania sobre buenas
practicas para la defensa y preservacion del equilibrio del sistema ecoldgico.
Asumir la perspectiva de la sostenibilidad del medio ambiente, dentro del marco de
los procesos de planeacién de obras y gestién de la Facultad.

Vigilar y realizar recomendaciones para la mejora continua en referencia la

disposicién final de residuos comunes y patolégicos.

Medios de Comunicacién.

Ofrecer a los medios de Comunicaci6n un trato respetuoso y correcto por parte de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Suministrar a todos los medios de comunicacién sin distincidn, sin discriminacién y
favoritismo, informacion veraz y oportuna sobre el desarrollo de las actividades,
estudios técnicos y planes de accion.

Promover enlace con los medios de comunicacién en la difusion de informacién clave
para la ciudadania en general a través de voceros debidamente designados por las

autoridades.

Gobierno.
Propiciar acciones conjuntas que involucren al Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal, logrando resultados participativos con impactos de mayor alcance en la

comunidad.

Articulo 6°. Compromisos Eticos. Los integrantes de FACIESA prestaran sus servicios

teniendo en cuenta los siguientes compromisos éticos:

a. Respeto a la dignidad humana. Comprometidos en mantener una conducta digna,

decorosa actuando con sobriedad y moderacién. Debe conducirse el actuar, en todo momento,

con rectitud y respeto hacia la diversidad humana.

Cadigo de Etica
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b. Responsabilidad Social. Promover una politica de sostenibilidad ambiental a través de
mecanismo como: educacién, promocién y cuidado medioambiental con la comunidad
educativa y funcionarios; uso de tecnologias limpias; manejo de desechos y utilizacién de

recursos renovables.

¢. Solidaridad laboral y Trabajo en Equipo. Comprometidos con una disposicion abierta
Yy un apoyo mutuo hacia el intercambio de ideas, acciones y experiencias que contribuyan a
formar compromisos comunes y de esta manera fijar metas y objetivos para el logro de la

mision institucional.

d. Racionalidad. Promover el pensar, evaluar y el actuar en concordancia al uso eficiente de

los recursos materiales, para el logro de los objetivos de la institucién.

CAPITULO II

COMITE DE ETICA

Articulo 7°. Definicion y Dependencia. El Comité de Etica es un organismo
multidisciplinario constituido por un grupo de personas, con diversas competencias y
experiencias y drea de formacién. Es, ademds, la instancia encargada de velar la difusién y

cumplimiento de los principios, valores, directrices y compromisos establecidos por el
Cddigo de Etica.

Se reline regularmente para tratar temas de interés de la comunidad académica y cientifica
de FACIESA, con la finalidad de evaluar aspectos €ticos, analizar y dictaminar en temas de

las Areas de: Investigacion, Organizacional, Clinica y Ecolégica.

En la Estructura Organizacional tiene una relacién de dependencia con el Decanato de la

Facultad de Ciencias de la Salud, pero con Autonomia para su organizacion y reglamentacién
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interna, como asi también de independencia total para la emision de dictamenes, siendo éstas

de carécter vinculante en el 4rea de investigacion.

Articulo 8°. Manual de Funciones. El Comité de Etica deberd contar con un Manual de
Funciones que incluya todos los procedimientos que debera realizar en la investigacion y
demas 4reas. Estos procedimientos deberan estar en constante actualizacion y socializacion

de acuerdo a los avances en materia de las Buenas Practicas
Articulo 9°. Objetivos del Comité de Etica.

a. Atender desde la perspectiva ética los asuntos académicos e investigativos de la
Facultad de Ciencias de la Salud y sus Carreras.

b. Vigilar para que las ciencias y las técnicas biomédicas sigan estando al servicio del
bien de la persona y el medio ambiente.

c. Contribuir en la formacién ética de la comunidad académica para la investigacion,
para el ejercicio profesional ético.

d. Participar en la promocién de la ética institucional.

e. Promover y propiciar el respeto hacia la diversidad y la inclusividad.

Articulo 10°. La Conformacion. El Comité de Etica estard conformado por al menos (3)
tres profesionales del 4rea de la salud, de reconocida solvencia académica y moral, cuyos
nombres seran propuestos por los Coordinadores de las Carreras ante el Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias de la Salud para el Dictamen favorable. Uno de los integrantes

debera ser Especialista en Metodologia de la Investigacion.

En caso de que tengan més miembros, deber4 ser siempre en cantidad impar.

Los Miembros podrin incorporarse al Comité a través de las siguientes formas:

a. Siendo invitados a participar por sus conocimientos, experiencia o interés en la Etica

y en la Investigacion por algin integrante del mismo;

/A /3/J
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b. Mediante una solicitud que presente el interesado al comité donde expresa su interés
y motivos por los cuales quiere pasar a ser miembro del mismo.

¢. Invitacién Ad Hoc para el anlisis de situaciones especiales.

Toda incorporaciéon de miembros al Comité debera ser analizada y recibir dictamen
favorable por el Consejo Directivo de FACIESA para posterior aprobacién por Resolucion

del Rectorado.

Requisitos adicionales podrén ser establecidos en el Manual de Funciones del Comité de
Etica de FACIESA.

Articulo 11°. Cargos en el Comité. Los miembros del Comité de Etica elegiran de entre sus
miembros, al Presidente y al Secretario de dicho cuerpo, la eleccion se llevaré a cabo en la

primera sesion del comité, en el plazo de los ocho dias siguientes de la ltima notificacion de

sus miembros.

Se podran crear sub comités para atender las 4 dreas éticas contempladas en este Cédigo:

Etica en la Investigacion, Etica Organizacional, Etica Clinica y Etica Ecolégica.

Articulo 12°. Duracion en el cargo. Los miembros del Comité de Etica duraran 2 (dos) afios
en sus funciones, pudiendo ser reelectos de forma indefinida por el Consejo Directivo de
FACIESA.

Articulo 13°. Funcionamiento del Comité.

a. El comité se reunird seglin el calendario previamente establecido o cuando la
institucién lo requiera.

b. En las reuniones se tratarén los temas estipulados en el Orden del Dia, u otro que por
la urgencia asi lo requiera.

c. Los Temas podran ser:

1. Temas de Investigacion de Estudiantes o Docentes,
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2. Temas relacionados a conducta que haya ocasionado conflicto entre integrantes
de la Comunidad Universitaria de FACIESA,
3. Temas relacionados a conducta que haya ocasionado conflicto entre Docentes o
Estudiantes y Usuarios que acuden buscando atencién en los Centros de Practica,
4. Temas relacionados a cuestiones ecoldgicas y medioambientales.
d. Luego de anilisis, discusién y decision sobre cada tema, el Presidente y Secretario

del Comité firmarén los Dictdmenes para posteriormente entregar al Decanato.

Articulo 14°. Plazos para anilisis y dictamen. El Comité deber4 avocarse al estudio del
caso, dentro del plazo de 72 horas luego de haber recibido y el dictamen deber ser presentado
ante el Decanato en un plazo civil no mayor de 15 (quince) dias, contados a partir de su

recepcion.

Articulo 15°. Causales para no seguir formando parte del Comité. Un integrante dejara

de formar parte del Comité si cumple una o més de las siguientes causales:

Si el miembro decide retirarse por motivos personales.

b. Si ha tenido actitudes que se rifien con la ética, estén estas relacionadas o no con el
Comiteé.

c. Si ha faltado al Reglamento Interno.

d. Sino ha asistido a tres reuniones seguidas sin justificar.

e. Sino ha entregado las revisiones de los documentos que se le han asignado en el plazo

comprometido en dos oportunidades.

CAPITULO I1I

ETICA EN LA INVESTIGACION

Articulo 16°. Recepcion de Trabajos de Investigacién. El Decanato, luego de haber
recibido los Trabajos de Investigacién de parte del Director de Investigacion y Extension de

FACIESA, con los dictamenes favorables de pertine
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las lineas de investigacion, serd la instancia encargada de remitir al Comité de Etica los

Trabajos de Investigacion realizados por Docentes y Alumnos de FACIESA.

Articulo 17°, El anilisis de Trabajos de Investigacion. El Presidente del Comité de Etica
encargara el andlisis al Sub Comité de Etica de Investigacion, cuya coordinacién estard a
cargo del Miembro con formacién en Metodologia de la Investigacién y tendra un minimo
de 3 integrantes, nombrados entre sus miembros regulares, o expertos convocados ad hoc por
el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de Salud, a pedido del Comité de Etica. El
resultado del analisis ser4 puesto a consideracién de pleno del Comité de Etica en su Reunién

Ordinaria o Extraordinaria para su Dictamen.
Articulo 18°. Criterics de Evaluacion:

a. Protocolo del proyecto de investigacion, con al menos un capitulo o apartado
dedicado a los aspectos éticos.

b. Documento o documentos de consentimiento informado para la persona participante,
si procede.

¢. Breve memoria econémica, si procede.

d. Cualquier otra documentacion que pudiera ser relevante.

Articulo 19°. El Dictamen. El pronunciamiento del Comité de Etica debers ser entregado al
Decanato en un plazo no mayor a 15 (quince dias). Puede ser favorable, favorable
condicionado a cambios menores, o no favorable. El Comité también puede pedir aquellas
aclaraciones que considera necesarias para emitir un dictamen. Un dictamen no favorable
tendra CARACTER VINCULANTE, prohibe la realizacién de la investigacion de forma

definitiva e inapelable.

Articulo 20°. Confidencialidad. Los miembros del Comité de Etica firmaran Documento
de Confidencialidad en sefial de respeto al secreto profesional, de proteccion de datos, de la

propiedad intelectual y secreto empresarial.
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CAPITULO IV

ETICA RELACIONADA A CONDUCTA.

Articulo 21°.- Areas relacionadas. Hace referencia a procesos a ser llevado a cabo en caso
de conflictos éticos que pudieran originarse en el Area Organizacional (interno de la
Universidad) o en el Area Clinica (conflicto entre miembros de FACIESA con el usuario que

recibe asistencia en Centro de Practica).

Articulo 22°.- La Denuncia. La denuncia sers radicada por escrito ante el Decanato de
FACIESA, que remitira al Comité de Etica para su analisis. E| escrito de denuncia debera

contener:

La indicacién de los nombres y apellidos del denunciante y del denunciado.

b. La exposicién clara, concreta y circunstanciada de los hechos denunciados.

c. La presentacién de documentos y demés elementos de juicio relacionados con la
denuncia.

d. La enunciacién expresa de las normas éticas violadas por el denunciado en perjuicio
del denunciante.

e. La firma del denunciante.

Articulo 23°. Rechazo Liminar de la Denuncia. El Comité desestimara toda denuncia que
no contengan los requisitos formales exigidos para su presentacion, o no fuere promovida

por el particularmente ofendido o agraviado. El rechazo es inapelable.

Articulo 24°. Trimite Sumario de la Denuncia. Admitida la denuncia por el Comité de
Etica, este dispondra una investigacion sumaria de carécter reservado acerca de los hechos
contenidos en aquella. La investigacion se desarrollara de acuerdo con los principios que
hacen al debido proceso, hallandose facultado el Comité para flexibilizarlo y orientarlo
conforme a la naturaleza y exigencias propias del juicio de responsabilidad ética, ordenando

el traslado de la misma, al denunciado, quien deber4 contestar en el perentorio término de
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siete dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion por escrito. En su escrito
de contestacion, el denunciado deberd presentar la prueba instrumental que tuviere en su
poder. El proceso debera concluir en un plazo maximo de 15 dias habiles, contados desde la
admision de la denuncia. La falta de pronunciamiento del Comité dentro del plazo previsto
provocara la finalizacion del proceso ordenandose el archivo de todas las actuaciones que ya
no podran ser renovadas o reproducidas por la misma causa, dejando plenamente a salvo su

buen nombre y el honor del denunciado.

Articule 25°. Independencia del Proceso de Responsabilidad Etica. El proceso de

responsabilidad ética es independiente a cualquier sumario administrativo en tramite.

Articulo. 26°. El Dictamen. El Comité emitird un dictamen cuyo contenido se limitara a
declarar, si en el caso en estudio ha habido o no violacién ética por parte del denunciado. No
podra recomendar o solicitar aplicacién de sancién al denunciado. El Comité haré saber al

denunciado el dictamen, y posteriormente pondran a disposicién del Decanato.

CAPITULO V

ETICA ECOLOGICA

Articulo 27°, Alcance. El Comité de Ftica velara por el cumplimiento integral de lo expuesto
en este Codigo de Etica, en particular de la Directrices éticas con el Medio Ambiente,

Articulo 5°, inciso g.

Articulo 28°. Recepcion de Temas. El Comité de Etica podré recibir los Temas relacionados

a Etica Ecolégica de la siguiente manera:

a. Denuncia, en este caso se procedera de la misma forma expuesta en los Articulo 22°
y Articulo 24° de este Cédigo.
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b. Solicitud Especial, a través del Decanato, otros Miembros de la Comunidad
Universitaria de FACIESA podrén solicitar el Dictamen del Comité para Programas

0 Proyectos especiales que soliciten un respaldo documental desde el enfoque ético.

Articulo 29°, El Dictamen. El Comité de Etica emitird un dictamen, dirigido al Decanato,
cuyo contenido se limitara a declarar y especificar, la presencia o no de violacién ética

ecolégica.

CAPITULO VI

INCLUSIVIDAD

Articulo 30°. Educacién inclusiva. FACIESA promovera la Educacién inclusiva a través
de un proceso sistémico de mejora e innovacién educativa para promover la presencia, el
rendimiento y la participacién del alumnado en todos los ecosistemas universitarios, con
particular atencion a aquellos alumnos mas vulnerables a la exclusion, al fracaso académico

o la marginacién, detectando y eliminando, para ello, las barreras que limitan dicho proceso.

Articulo 31°. Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. Se considera
a todo estudiante que, debido a necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de
discapacidad fisica, intelectual, auditiva, visual, psicosocial, trastornos especificos de
aprendizaje, altas capacidades intelectuales, incorporacién tardfa al sistema educativo,
condiciones personales o de historia académica, requiera de apoyos y/o ajustes para alcanzar

el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

Articulo 32°. Compromisos Eticos sobre Inclusién. La Facultad de Ciencias de la Salud

de la Universidad Internacional Tres Fronteras se compromete con:

a. No discriminaci6n, ni trato degradante, tanto dentro como £ S N6/ Tistitucion, por

Vil

parte de ningtin miembro de la comunidad educativa.
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b. Respeto a la diferencia y reconocimiento de la discapacidad como componente de la
diversidad humana.
Igualdad de oportunidades.

d. Igualdad de derechos entre varones y mujeres;

e. Acceso a todos los niveles y modalidades de educacién, segin demandas y
necesidades.

f. Proteccién contra todo tipo de violencia y abusos.

g. Participacion activa de la familia o encargado.

Articulo 33°. Respuesta Institucional para la Inclusién. Una vez detectada alguna
necesidad especifica de alumnos, el Comité de Etica podra ser convocado para participar,
con el equipo técnico académico y el comité de inclusién, si estuviera conformado, en la
evaluacién del nivel de competencia curricular para definir los ajustes y los requerimientos

de apoyo para cada estudiante universitario,

CAPITULO VII

GESTION Y REDUCCION DE RIESGOS

Articulo 34°. Gestién de Riesgos. En el marco de la ética profesional, se promoveré la
busqueda de la articulacién entre las ciencias, conocimientos, imaginarios y concepciones
que delinean los procesos de desarrollo- Esto promueve la participacién activa de los distintos
niveles de la Institucion, la comunidad Educativa y sus diferentes actores, entre otros.

La gestion de riesgos debera ser una tarea integral que involucre a todos los actores del
proceso educativo. Buscara la articulacién entre las diferentes disciplinas y conocimientos
para promover el desarrollo sostenible y garantizar una respuesta efectiva ante situaciones de
emergencia

Articulo 35°. Reduccién de Riesgos de Desastres. Se fomentara la reduccion de riesgos de
desastres, abordando todos los aspectos relacionados a la preparacion, respuesta y
recuperacion temprana ante desastres. Esta accion se de berd llevar a cabo de manera
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Comision Interna de Prevencion de Accidentes, CIPA de la Universidad Internacional Tres
Fronteras.

Articulo 36°. Promocion de la labor cientifica y la gestién del conocimiento. Se establece
la importancia de promover, impulsar y divulgar la labor cientifica, la investigacion, la
innovacion, el avance tecnolégico y la gestién del conocimiento con nuevos abordajes,
métodos y soluciones para la gestién y reduccion de riesgos de desastres. Esto permitira
contar con nuevos abordajes, métodos y soluciones més efectivas para enfrentar los desafios
en este campo.

CAPITULO VIII
DIFUSION Y COMUNICACION

Articulo 37°. Difusién. La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional
Tres Fronteras garantizara la difusion del presente Cddigo de Etica a través de los recursos
disponibles a los fines de su pleno conocimiento por parte de la Comunidad Universitaria y
de la ciudadania en general.

Articulo 38°. Comunicar a quienes correspondan y cumplido archivar.

]
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DECANATO FACIESA N° 343(2)/2022

REF.: “POR EL CUAL SE SOLICITA RESOLUCION DE APROBACION DE CODIGO DE
ETICA”

Ciudad del Este, 08 de Noviembre de 2022

Dra. Natalia Duarte, Magnifica Rectora

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS - UNINTER.
E. S D.

En base a la nota de pedido presentada por el comité de Etica
de “FACIESA” solicitando la aprobacién de Cédigo de Etica de la
Facultad de Ciencias de la Salud, impartida en la sede Central de la
Universidad Internacional Tres Fronteras, se retine el consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud (FACIESA) a efecto de
estudio y analisis del Documento Presentado.

La misma sometiendo al estudio y analisis por parte del
Consejo, quedo aprobada dicho documento, encargando al Decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud realizar los actos administrativos
necesarios para solicitar la Resolucién.

Por lo tanto, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud en
cumplimiento de lo encomendado solicita la Resolucién de
aprobacion de Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias de la Salud,
impartida en la sede Central de la Universidad Internacional Tres
Fronteras.

Sin mas puntos que tratar, me despido deseandole éxitos en
sus funciones.

Atentamente.-

" "DECANO
acultad de Ciencias de la Salud
UNINTER

Ciudad del Este - Pablo Rojas, Avda. Abdén Palacios - Edificio de Centro de Investigacion de
la UNINTER, primer piso, Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Email: decanato.faciesa@uninter.edu.nv, sec.decanato.faciesa@uninter.edu.pv




